Uchwata nr 55/20
Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego
z dnia 28 kwietnia 2020 r.

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputeréow w Warszawie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2019 r. poz. 512, 1571 i 1815), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622, 1649, 2020 i 2473) oraz § 2 ust. 3
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1045) — uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Nadaije sie statut Osrodkowi Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warszawie,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 3.

Traci moc uchwata nr 61/16 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 16 maja 2016 r.
w sprawie nowego brzmienia statutu Os$rodka Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputeréw w Warszawie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Mazowieckiego

Ludwik Rakowski



Uzasadnienie

Uchwatg w sprawie nadania statutu Osrodkowi Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputeréw w Warszawie dostosowuje sie statut Osrodka do rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.
Ponadto, w zwigzku z decyzjg Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 17 kwietnia
2019 r. wygaszajgcg Osrodkowi prawo trwatego zarzadu do nieruchomosci zabudowanej,
potozonej w Warszawie przy ul. Rzymowskiego 36, wykresleniu ulegajg postanowienia
dotyczgce mozliwosci Swiadczenia przez Osrodek ustug noclegowych.



Zatgcznik do uchwaty nr 55/20
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 28 kwietnia 2020 r.

Statut
Osrodka Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréow
w Warszawie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Placéwka doskonalenia nauczycieli, dziatajgca pod nazwg ,,Osrodek Edukacji Informatyczne;j
i Zastosowan Komputerow w Warszawie”, zwana dalej ,Osrodkiem”, jest publiczng placowka
doskonalenia nauczycieli.

§2.

Osrodek dziata w szczegodlnosci na podstawie:

1)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,

z pozn. zm."), zwanej dalej ,ustawg”;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
1622, 1649, 2020 i 2473);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r.

poz. 512, 1571 1815);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1282);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045), zwanego dalej
,rozporzadzeniem”;

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz.
2029);

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych isamorzadowych
zaktadow budzetowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1718);

niniejszego Statutu.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1078, 1287, 1680,
1681, 1818, 2197 i 2248.



§ 3.

1. Osrodek jest wojewddzkg samorzgdowg jednostkg organizacyjng nieposiadajacg
osobowosci prawnej.

2. Siedzibg Osrodka jest m. st. Warszawa, a podstawowym terenem jego dziatania jest
wojewddztwo mazowieckie.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci dotyczacych ustug szkoleniowych,
Osrodek ma prawo podejmowac dziatania na obszarze catego kraju. OSrodek jest rowniez
uprawniony do podejmowania dziatan oraz réznorodnych form wspotpracy réwniez poza
granicami kraju w zakresie, wynikajgcym z przypisanych Osrodkowi zadan.

4. Osrodek uzywa okragtej pieczeci urzedowej z napisem w otoku: ,Osrodek Edukacji
Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warszawie” oraz pieczeci podtuznej
z podaniem nazwy i adresu.

§ 4.

Organem prowadzgcym Osrodek jest Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego.

Rozdziat 2
Zakres dziatalnosci

§ 5.

1. Celem dziatania Osrodka jest doskonalenie zawodowe i wspomaganie nauczycieli szkot i
placéwek oraz pracownikdw organéw nadzorujgcych i prowadzacych szkoty i placéwki z
terenu wojewddztwa mazowieckiego w dziedzinie ksztatcenia informatycznego i
dydaktycznych zastosowan technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z zastrzezeniem §
3 ust. 3.

2. W formach doskonalenia prowadzonych przez O$rodek w pierwszej Kkolejnosci
uczestniczg nauczyciele oraz pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, a w dalszej kolejnosci
osoby spoza wojewddztwa mazowieckiego.

§ 6.
1. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkdéw polityki osSwiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie oSwiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia
i udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
zdiagnozowanych potrzeb,

e) przygotowania do analizy wynikow i wnioskédw z nadzoru pedagogicznego,
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w

wynikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich
w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:
a) dyrektoréw szkét i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,
b) dyrektoréw szkét i placowek w zakresie zarzgdzania oswiata,
c) nauczycieli rozpoczynajagcych prace zawodowa,
d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:
— opieki nad nauczycielami stazystami oraz
— opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu
oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu;
3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie mazowieckim.

. Poza zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1, Osrodek moze realizowa¢, zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego, inne zadania z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

. O$rodek moze prowadzi¢ kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
. Oé$rodek moze, za zgodg kuratora oswiaty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe Osrodka,

prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli na zasadach okreslonych
W rozporzgdzeniu.

. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 - 4, dyrektor Osrodka moze

wspotpracowac¢ z uczelniami wyzszymi i osrodkami zajmujgcymi sie edukacyjnymi
aspektami informatyki i technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

. Osrodek prowadzi rejestr realizowanych form doskonalenia oraz rejestr wydawanych

Swiadectw i zaswiadczen.

§7.

Osrodek realizuje zadania w szczegdélnosci poprzez:

1) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadéw,
warsztatéw i szkolen;

2) udzielanie konsultacji;

3) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

Dla realizacji zadan Osrodek moze podejmowac rowniez nastepujgce dziatania:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajgcego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty lub placéwki w zakresie okreSlonym w § 6 ust. 1 pkt 1 i 2 lub innym
wskazanym przez szkote lub placéwke, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placéwki,
obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdblng ocene efektow i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form
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wspomagania;
2) organizowanie i prowadzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i placowek, ktérzy w zorganizowany sposdb wspétpracujg ze sobg
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegoélnosci poprzez wymiane doswiadczen.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor OSrodka moze
wspotpracowac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi
oraz bibliotekami pedagogicznymi.

§ 8.
1. W zakresie dziatalnosci statutowej Osrodek moze $wiadczy¢ odptatne ustugi szkoleniowe.
2. Osrodek moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalno$¢ inng niz dziatalno$¢ oswiatowa,
w zakresie zbieznym z jego zadaniami statutowymi, polegajgcg na wydawaniu i sprzedazy
ksigzek, gazet i czasopism oraz innych pomocy dydaktycznych wspomagajgcych
uczestnikow form doskonalenia w procesie ksztatcenia informatycznego i dydaktycznych
zastosowan technologii informacyjnej i komunikacyjne;.

Rozdziat 3
Organy zarzadzajace

§09.

1. Os$rodkiem kieruje dyrektor oraz reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza i odwotuje z niego Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

3. Przedstawiciela nauczycieli do komisji konkursowej, powotanej w celu wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora O$rodka, wybiera sie z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:

1) dyrektor, wicedyrektor lub osoba petnigca obowigzki dyrektora O$rodka zarzgdza
zwotanie zebrania ogélnego pracownikdéw pedagogicznych, otwiera zebranie
i stwierdza jego waznos¢;

2) zebranie jest wazne przy obecnosci co najmniej 50% nauczycieli zatrudnionych
w Osrodku;

3) w zebraniu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele organu prowadzgcego Osrodek na
prawach obserwatorow;

4) dyrektor, wicedyrektor lub osoba petnigca obowigzki dyrektora O$rodka zarzgdza
wybor przewodniczgcego zebrania;

5) zebrani nauczyciele w gtosowaniu jawnym wybierajg przewodniczgcego, zwykig
wiekszos$cig gtosow, sposrod co najmniej dwoch, zgtoszonych przez zebranych,
kandydatéw. Od momentu wyboru przewodniczgcy prowadzi zebranie;

6) przewodniczgcy zebrania zarzadza:

a) zgtaszanie przez zebranych, kandydatow (w liczbie co najmniej dwoch) na
cztonka komisji konkursowe;j,
b) powotanie komisji skrutacyjnej do przeprowadzenia wyboru, wybrane;j
w gtosowaniu jawnym;
7) w skfad komisji skrutacyjnej wchodzi dwoch sposréd trzech zgtoszonych przez
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uczestnikow zebrania ogolnego kandydatéw na cztonkdédw komisji skrutacyjnej,
ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow;

8) osoby zgtoszone jako kandydaci do komisji konkursowej nie mogg by¢ zgtoszone
do komisji skrutacyjnej;

9) komisja skrutacyjna przygotowuje i rozdaje karty do glosowania, zawierajgce
nazwiska iimiona zgtoszonych kandydatéw do komisji konkursowej na
przedstawiciela nauczycieli;

10) wybor przedstawiciela do komisji konkursowej odbywa sie w gtosowaniu tajnym;

11) kazdy z gtosujacych, dla waznosci oddania gtosu, podkresla jedno nazwisko i imieg,
jako wybranego przez siebie kandydata do komisji konkursowej;

12) przedstawiciel komisji skrutacyjnej zbiera karty do gtosowania, a nastepnie
przelicza gtosy i sporzgdza protokot;

13) przewodniczacy zebrania ogtasza wynik wyboru. Przedstawicielem nauczycieli
zostaje kandydat, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe gtosow;

14)w przypadku takiej samej liczby gtoséw oddanych na kandydatéw, komisja
skrutacyjna przystepuje do przygotowania drugiego gtosowania. Do drugiego
gtosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktdrzy uzyskali najwiekszg jednakowag
liczbe gtosow.

15) wybor jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyska
zwyktg wiekszos¢ gtosow.

§ 10.

1. Dyrektor organizuje prace Osrodka oraz odpowiada za catoksztatt jego dziatalnosci.
2. Do zakresu dziatania dyrektora Osrodka nalezy w szczegélnosci:
1) podejmowanie niezbednych dziatah w sferze organizacyjnej i merytoryczne;j
zmierzajgcych do funkcjonowania Osrodka na najwyzszym poziomie;
2) gospodarowanie mieniem Osrodka oraz zarzgdzanie jego finansami;
3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych

w Osrodku nauczycieli i pracownikbw niebedgcych nauczycielami oraz
wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Osrodka;

4) sprawowanie nadzoru nad pracg komdrek organizacyjnych i stanowisk pracy
w Os$rodka;

5) uczestniczenie — na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu — w procedurze
powierzenia, przedtuzania powierzenia oraz cofania powierzenia zadan doradcy
metodycznego;

6) przestrzeganie dyscypliny finansowej;

7) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Osrodku;

8) wydawanie aktow wewnetrznych zgodnie z obowigzujgcym trybem;

9) przedstawianie wtasciwym instytucjom i organizacjom dokumentow, w tym
w szczegolnosci planow finansowych, sprawozdan, wnioskéw inwestycyjnych.



§ 11.

1. W Osrodku moga by¢ tworzone stanowiska:
1) wicedyrektoréw;
2) kierownika ds. nauki;
3) kierownikéw:
a) pracowni,
b) dziatu.
4) gtébwnego ksiegowego;
5) zastepcy gtdbwnego ksiegowego;
6) zastepcow kierownikdéw pracowni i dziatow.
2. W przypadku powierzania stanowisk, sposréd wymienionych w ust. 1 oraz odwotywania
z nich wymagana jest opinia Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego.
3. Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy sie za zgodg Zarzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna

§ 12.

1. W skiad Osrodka wchodzg pracownie, dzialty oraz jednoosobowe i wieloosobowe
stanowiska pracy.

2. Na czele pracowni oraz dziatéw stojg kierownicy.

3. W Osérodku mogg byé zatrudnieni nauczyciele-doradcy metodyczni na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu.

§ 13.
Dyrektor Osrodka, w drodze zarzadzenia, po zatwierdzeniu przez Zarzgd Wojewodztwa
Mazowieckiego nadaje O$rodkowi Regulamin Organizacyjny, okres$lajac w nim
w szczegolnosci: strukture organizacyjng Os$rodka, zadania poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych Osrodka, stanowiska o0s6b kierujgcych komérkami organizacyjnymi
Osrodka, zakresy uprawnieh i odpowiedzialnosci kadry kierowniczej oraz zasady
zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Rozdziat 5
Zasady gospodarki finansowej

§ 14.

Osrodek dziata w formie jednostki budzetowej i jego dziatalnos¢ finansowana jest z budzetu
Wojewodztwa Mazowieckiego.



§ 15.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 16.

1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodéw i wydatkéw, zatwierdzany
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Osrodek moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodéw na podstawie uchwaty Sejmiku
Wojewodztwa Mazowieckiego.

§17.

Osrodek sporzadza przewidziang dla jednostek budzetowych sprawozdawczo$é¢ finansowa
oraz budzetowa.

§ 18.

1. OSwiadczenia woli w imieniu Os$rodka sktada jednoosobowo dyrektor Osrodka lub
upowazniony przez niego wicedyrektor.

2. Do czynnosci prawnych, z ktérych wynikajg zobowigzania finansowe potrzebna jest
kontrasygnata gtéwnego ksiegowego Osrodka.

3. W zakresie gospodarowania mieniem Wojewodztwa Mazowieckiego dyrektor Osrodka
dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego.

4. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda w formie
uchwaty Zarzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 19.

1. OSrodek wyposaza sie w $rodki trwate i Srodki obrotowe, ktére stanowig mienie
Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Wyposazenie nabyte przez Osrodek w trakcie dziatalnosci stanowi réwniez mienie
Wojewodztwa Mazowieckiego.

3. Dyrektor Osrodka decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania przekazanych
i nabytych sktadnikbw majgtkowych, w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 20.

Likwidacja Osrodka moze by¢ przeprowadzona na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.



§ 21.
Zmiana Statutu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego nadania.



