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Zarzadzenie NR D/17/2025
DYREKTORA OSRODKA EDUKACII INFORMATYCZNE)J
| ZASTOSOWAN KOMPUTEROW
z dnia 20 maja 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w Osrodku
Edukacji Informatycznej i Zastosowarn Komputeréw

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.jedn.Dz. U.z 2024 r. poz. 288) w zw. z § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Edukacji
Informatycznej i Zastosowan Komputerdw, nadanego zarzadzeniem nr D/8/2024 Dyrektora Osrodka
Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow w Warszawie z dnia 28 marca 2024 r., zatwierdzonego
uchwata nr 520/479/24 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 12 marca 2024 r. zarzadza sie,
co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Osérodku Edukacii
Informatycznej i Zastosowan Komputerow w Warszawie, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu
stanowigcym zatfacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow Osrodka Edukacji Informatyczneji Zastosowan Komputerdéw
w Warszawie do zapoznania sie z trescig Regulaminu.

2. Zobowigzuje sie Komisje do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do dostosowania
(aktualizacji) tresci dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig socjalng prowadzong w Os$rodku Edukacji
Informatycznej i Zastosowan Komputerdw w Warszawie do postanowiert nowego Regulaminu,
w szczegdlnosci planu podziatu srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2025 roku,
w terminie 1 miesigca od daty wejscia w Zycie niniejszego zarzgdzenia.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc zarzadzenie nr D/6/2024 Dyrektora Osrodka
Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow w Warszawie z dnia 21 marca 2024 r.

3. Do wnioskéw o przyznanie $wiadczer z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ztozonych oraz
nierozpatrzonych przed datg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje sie postanowienia
Regulaminu.

DYREKTOR

Os¢rodka Edukacjl Informatycznej )
i Zastosowan Komputeréw w Warszawie

dr Jan A/JM icki

U e-mail: sekretariot@oeiizk.edu.pl
azows?cezpoﬁ' www,oeiizk.waw.pl
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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Oérodku Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warszawie

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Oérodku Edukacji Informatycznej i Zastosowar

Komputeréw w Warszawie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug

i Swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”

oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej,

prowadzonej przez O$rodek Edukacji Informatycznej i Zastosowarn Komputeréw w Warszawie, zwany dalej
zamiennie , OEliZK” lub ,0srodkiem”.

Regulamin zostat opracowany przy uwzglednieniu wskazanych nizej przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu S$wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22024 r. poz. 288);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349);

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.).

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem w OEIiZK Funduszu, a nieuregulowanych w Regulaminie majg

zastosowanie przepisy aktow prawnych, wskazanych w ust. 2 powyzej.

§2.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor OEIiZK, ktory moze upowazni¢ innego pracownika OEliZK do
dysponowania srodkami Funduszu i zawierania umow z tym zwigzanych.
Dziatalno$é socjalna w Osrodku prowadzona jest przez Komisje do spraw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, o ktdrej mowa w § 11 Regulaminu, zwang dalej ,,Komisja”.
Dyrektor OEliZK w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa, dziatajacg w OEIiZK okresdla:
1) roczny plan wydatkéw Funduszu stanowiacy podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w danym roku;
2) wysoko$¢ doptat do wypoczynku na dany rok;
3) maksymalng wysoko$é pozyczek na cele mieszkaniowe na dany rok;
4) maksymaling wysokos¢ bezzwrotnych zapomag pienigznych na dany rok.
W zakresie éwiadczen z Funduszu, srodki Funduszu dzielone sg zasadniczo we wskazany nizej sposdb:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw oraz ich dzieci 60 %
2) bezzwrotne zapomogi 25%
3) pozyczki na cele mieszkaniowe 10%
4) dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna 5%

z mozliwoscig zmiany wskazanego wyzej sposobu podziatu w zalezno$ci od potrzeb lub szczegdlnych
okolicznosci, wystepujacych w danym roku kalendarzowym.
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5.

6.

Dyrektor OEIiZK lub osoba przez niego upowazniona, po uzyskaniu opinii i stanowiska Komisji podejmuje
decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu.
Decyzja w sprawie przyznania badZ odmowy przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

§3.

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy (fakultatywny). Decyzja o ich przyznaniu jest uzalezniona

od:

1) wysokosci sSrodkéw Funduszu;
2) sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§4.
Przyznanie osobie uprawnionej Swiadczenia z Funduszu nastepuje na podstawie:
1) pisemnego wniosku, z wylaczeniem swiadczenia, o ktérym mowa w § 23 Regulaminu,
2) oswiadczenia o wysokosci dochodu, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 10.
W uzasadnionych przypadkach, kierujac sie wiedzg o szczegdlnej sytuacji zyciowej lub materialnej osoby
uprawnionej, wniosek o bezzwrotng zapomoge, o ktérej mowa w § 8 pkt 3 Regulaminu moze ztozy¢
przetozony tej osoby lub przewodniczacy organizacji zwigzkowej, dziatajacej w OEliZK.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1i 2 powyzej sktada sie w Sekretariacie Gtownym Osrodka w zaklejonej
i opieczetowanej w miejscu zaklejenia pieczecig Osrodka kopercie lub przesyta listownie na adres siedziby
Oérodka, z dopiskiem ,Zakfadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych”. Sekretariat Gtéwny Osrodka po
przystawieniu pieczatki z datg wptywu przekazuje koperte z wnioskiem do Komisji.
Whioski o przyznanie swiadczenia z Funduszu rozpatruje sie wedtug kolejnosci wptywu. Rozpatrywane s3
jedynie poprawnie wypetnione wnioski sktadane na formularzach zgodnych z zatgcznikami do Regulaminu,
do ktérych zostaty dotaczone wszystkie wymagane dokumenty.
Informacja o numerze rachunku bankowego (wzor stanowi zatacznik nr 12 do Regulaminu) dotaczana jest
do pierwszego wniosku osoby uprawnionej, a do kolejnych wnioskéw — wytgcznie w przypadku zmiany
rachunku bankowego, przeznaczonego do wyptaty swiadczenia z Funduszu.
Whioski ztozone po ustalonym terminie, nieprawidtowo lub niekompletnie wypetnione, badzZ do ktérych
nie dotgczono wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Komisja informuje wnioskodawce w dowolnie przyjetym trybie, nie
wylgczajgc formy elektronicznej.

§5.

Sytuacja materialna, rodzinna i Zyciowa osoby uprawnionej ustalana jest na podstawie wysokosci
$redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na cztonka rodziny pracownika, emeryta lub
rencisty z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajagcych miesigc ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia.
Informacje umozliwiajace ustalenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej podawane sg w o$wiadczeniu
o wysokosci dochodu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 10.

Prawdziwos$¢ danych zawartych w oswiadczeniu o wysokosci dochodu, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej
moze podlegac weryfikacji przez Komisje. Wnioskodawca bedzie wéwczas zobowigzany do przedtozenia
dokumentéw potwierdzajacych wykazane dochody pod rygorem utraty prawa do otrzymania danego
Swiadczenia. Nieprzedtozenie dokumentow potwierdzajacych wykazane dochody moze byé uzasadnione
wylgcznie ze wzgledéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
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Whnioskodawca, ktory w ramach o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej przedstawit celowo
i umyslnie nieprawdziwe informacje o wysokosci dochodoéw lub przedtozyt sfatszowang dokumentacje
traci prawo do korzystania ze $wiadczen z Funduszu do konca nastepnego roku kalendarzowego oraz
zobowigzany jest do zwrotu niestusznie pobranego Swiadczenia. Powyisze nie wyklucza dalej idgcej
odpowiedzialnos$ci, w tym odpowiedzialnosci prawnokarne;j.

Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej oblicza sie wedtug wzoru:

. L ) tqczny sredni miesieczny dochdd brutto za 3 miesigce 0s6b
Sredni miesieczny dochdd

. wchodzgcych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego
brutto na czfonka rodziny

. L liczba 0s6b wchodzqcych w sktad wspdlnego gospodarstwa
z ostatnich 3 miesiecy
domowego

Dochodem brutto, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej sg dochody osoby uprawnionej oraz osdb

pozostajacych z osobg uprawniong we wspolnym gospodarstwie domowym, opodatkowane oraz

nieopodatkowane ze wszystkich Zzrodet, w szczegdlnosci swiadczenia:

1) ze stosunku pracy — z wytaczeniem: nagrod, premii, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) ztytutu umoéw cywilnoprawnych,

3) zdziatalnosci gospodarczej,

4) z umodw najmu, umoéw dzierzawy, umow darowizny,

5) rodzinne, w tym Swiadczenia wychowawcze otrzymane na podstawie przepisow ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. 0 pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (tzw. ,,Rodzina 800 plus"),

6) ztytutu emerytur, rent, zasitkdw, stypendidw.

Przez osobe pozostajgcg z osobg uprawniong we wspdlnym gospodarstwie domowym rozumie sie

wylgcznie:

1) matzonka lub partnera prowadzacego z osobg uprawniong wspdlne gospodarstwo domowe,

2) dzieci — wlasne, wspdtmationka, przysposobione, przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastepczej — pozostajgce z osoba uprawniong we wspélnym gospodarstwie domowym, do
ukonczenia przez nie 19 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki w formie studiow
stacjonarnych — do ukoriczenia przez nie 26 roku zycia.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu oraz katalog swiadczen i ustug z Funduszu
§6
Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu w zakresie
okreslonym w dalszych postanowieniach Regulaminu, zwanymi ,,osobami uprawnionymi”, sa:
1) pracownicy OEIliZK zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowania bez wzgledu na okres
zatrudnienia i wymiar czasu pracy, zwani dalej ,,pracownikami”;
2) emeryci i rencisci, ktorych ostatnim miejscem pracy byt Osrodek, zwani dalej ,emerytami”
i ,rencistami”;
3) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz zmartych emerytéw i rencistow w okresie
do 3 miesiecy od zdarzenia;
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4) emeryci i renciéci, dla ktérych odpis na zaktadowy fundusz Swiadczeri socjalnych naliczany jest
w Oérodku w zwiazku z decyzjg Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego (organu prowadzacego),
zwani dalej ,emerytami” i ,rencistami”.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, s3:

1) matzonek/partner pozostajacy z osoba uprawniong we wspélnym gospodarstwie domowym,

2) dzieci — whasne, wspdtmationka, przysposobione, przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastepczej — do ukoiiczenia przez nie 19 roku Zzycia, a w przypadku kontynuowania nauki
w formie studiéw stacjonarnych — do ukoriczenia przez nie 26 roku zycia.

§7.

1. Za osobe uprawniong objetg szczegdélnymi preferencjami socjalnymi w zakresie $wiadczenia,

przyznawanego ze srodkéw Funduszu w postaci bezzwrotnej zapomogi uwaza sig:

1) osobe uprawniong posiadajacg orzeczenie o niepetnosprawnosci;

2) osobe uprawniong samotnie prowadzaca jednoosobowe gospodarstwo domowe, ktorej dochody
plasuja ja w najnizszej grupie dochodowej;

3) osobe uprawniong samotnie wychowujaca dziecko (dzieci);

4) osobe uprawniong posiadajgca niepetnosprawne dziecko (dzieci);

5) osobe uprawniong zyjaca w rodzinie wielodzietnej.

2. Kwota $wiadczenia (bezzwrotnej zapomogi), przyznanego z Funduszu osobie, o ktorej mowa w ust. 1
powyiej, moze ulec podwyziszeniu o ustalony przez Komisje procent. Decyzje w zakresie podwyzszenia
$wiadczenia (bezzwrotnej zapomogi) podejmuje Dyrektor OEIliZK po zapoznaniu sie z opinig Komisji.

3. Osoba uprawniona we wniosku o przyznanie $wiadczenia (bezzwrotnej zapomogi) zamieszcza informacje
na temat wystepowania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej uzasadniajgcych objecie jej
szczegdlnymi preferencjami socjalnymi. Komisja moze zazadaé przedtoienia przez osobe uprawniong
dokumentdw wykazujacych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej. Uprawniony cztonek Komisji
po przediozeniu mu dokumentéw do wgladu odnotowuje, ze dokonano ich weryfikacji oraz — w zaleznosci
od wynikéw weryfikacji — potwierdza zgodnosc¢ okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej z trescig
przedtozonych dokumentéw badz stwierdza istnienie rozbieznosci wraz ze wskazaniem ich rodzaju.

§8.
Dziatalno$é socjalna, z ktérej moga korzysta¢ osoby uprawnione, obejmuje w Osrodku ustugi oraz Swiadczenia
w zakresie:
1) doptat do wypoczynku krajowego i zagranicznego;
2) udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe;
3) udzielania pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej;
4) dofinansowania do réznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyijne;j.

Rozdziat Il
Odpisy na Fundusz
§9.
Zasady dokonywania odpiséw na Fundusz regulujg wiasciwe przepisy prawa, w tym przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, zas w przypadku nauczycieli OEliZK oraz
emerytéw i rencistow — bytych nauczycieli OEIiZK przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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§ 10.
Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 Regulaminu, niebedace bytymi nauczycielami OEIliZK, wraz
zwnioskiem o przyznanie $wiadczenia z Funduszu skiadaja oswiadczenie o niepozostawaniu
w zatrudnieniu u innego pracodawcy, wedtug wzoru, stanowiacego zatgcznik nr 11 do Regulaminu.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w razie podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy po przejsciu na
emeryture lub rente, traca status emeryta lub rencisty OEIlizK,
Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotycza emerytéw i rencistow — bylych nauczycieli OEIliZK oraz
emerytéw i rencistow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 5 Regulaminu. Osoby te pomimo podjecia
zatrudnienia po przejsciu na emeryture lub rente zachowujg status emeryta lub rencisty OEIliZK.

Rozdziat IV
Komisja do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§11.
W OEIiZK dziata Komisja.
Komisja, w zakresie okreslonym w Regulaminie realizuje uprawnienia pracodawcy wynikajace z przepiséw
ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 Regulaminu.
Komisje powotuje Dyrektor OEIiZK w drodze decyzji, w ktorej okresla jej sktad osobowy i wskazuje osobe
przewodniczacego oraz sekretarza.
W sktad Komisji wchodzi od 6 do 8 osob, w tym przedstawiciele organizacji zwigzkowych, dziatajacych na
terenie Osdrodka.
Kadencja Komisji trwa 4 lata.
Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

§12.

Komisja opracowuje:

1) projekt rocznego planu wydatkéw Funduszu;

2) propozycje wysokosci doptat do wypoczynku na dany rok;

3) propozycje wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe na dany rok;

4) propozycje maksymalnej wysokosci bezzwrotnych zapomog pienieznych na dany rok;

5) propozycje maksymalnej wysokosci doptat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjne;j.

Projekt i propozycje doptat Komisja przedstawia Dyrektorowi OEIiZK.

Komisja opiniuje i zajmuje stanowisko w sprawach dotyczacych:

1) uprawnien pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do korzystania ze swiadczen Funduszu;

2) wnioskéw pracownikow o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie;

3) ustalenia wysokoséci dochodéw na jednego cztonka rodziny uprawnionych do korzystania z réznych
form pomocy finansowej (okreslenie progdéw dochoddwy);

4) wnioskéw o zmniejszenie wysokosci rat pozyczki na cele mieszkaniowe i wydtuzenie okresu jej sptaty,
odroczenie sptaty pozyczki lub jej umorzenie;

5) wnioskéw o wyrazenie zgody na sptate pozyczki na cele mieszkaniowe w ratach po rozwigzaniu albo
wygasénieciu stosunku pracy osoby uprawnione;j.
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Komisja ma prawo do przetwarzania danych w zakresie niezbednym do ustalenia uprawnienia do
Swiadczenia, w tym wysokosci sredniego dochodu na cztonka rodziny.

§ 13.
Opinie i stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w § 12 Regulaminu Komisja podejmuje w sktadzie co
najmniej piecioosobowym, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.
Opinie i stanowiska w sprawie przyznania swiadczen z Funduszu Komisja moze podejmowac w sktadzie
trzyosobowym, z udziatem przewodniczacego Komisji oraz dwéch cztonkéw Komisji.
Opinie i stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w § 12 Regulaminu, Komisja podejmuje zwykia
wiekszoscig gtoséw. W razie réwnej liczby gtoséw rozstrzyga glos przewodniczacego Komisiji.

Rozdziat V
Doptaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego
§14.
Osobom uprawnionym przystuguje z Funduszu doptata do krajowego albo zagranicznego wypoczynku
urlopowego jeden raz w roku kalendarzowym, w ktérym skorzystano z wypoczynku.
Pracownikowi — jeden raz w roku kalendarzowym — moze byé przyznana doptata do wypoczynku dziecka
do ukoriczenia przez nie 19 roku zycia {do konca roku kalendarzowego), obejmujgca refundacje
udokumentowanych kosztéow wypoczynku dziecka, do maksymalnej wysokosci, okreslanej corocznie
w tabeli, o ktérej mowa w ust. 4 ponizej.
Doptata, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej moze dotyczyé wypoczynku dziecka zorganizowanego we
wtasnym zakresie albo wypoczynku zorganizowanego w formie kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoty
lub innej.
Corocznie opracowywana jest przez Komisje tabela doptat z funduszu do kolonii, obozéw, zimowisk
i wczasow, wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 15.

Wzor wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku osoby uprawnionej okresla zatacznik nr4 do
Regulaminu.

Wzér wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku dziecka pracownika okre$la zatgcznik nr5 do
Regulaminu.

Warunkiem uzyskania doptaty do wypoczynku dziecka, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej jest przedtozenie
do wgladu dokumentéw potwierdzajacych poniesienie kosztéw zwigzanych z wypoczynkiem dziecka.
W przypadku wypoczynku zorganizowanego w formie kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoty lub innej
konieczne jest przediozenie oryginalnego, imiennego rachunku wystawionego przez organizatora
wypoczynku. Uprawniony cztonek Komisji po przedtozeniu mu wyzej wskazanych dokumentéw do wgladu
odnotowuje, ze dokonano weryfikacji informacji podanych we wniosku z przedtozonymi mu dokumentami
oraz—w zaleznosci od wynikdw weryfikacji — potwierdza zgodnos¢ tych informacji badz stwierdza istnienie
rozbieznosci wraz ze wskazaniem rodzaju tych rozbieznosci.

Warunkiem skorzystania ze zwolnienia od podatku dochodowego refundacji udokumentowanych kosztéw
zorganizowanego wypoczynku dzieci do lat 18 jest zatgczenie do wniosku dokumentow potwierdzajacych
wymagania okreslone w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. Dokumenty, o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzajgcym przechowuje sie w OEIliZK przez okres niezbedny i konieczny dla realizacji celu,
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w jakim przedtozono je OEIiZK, uwzgledniajac przy tym tresé wtasciwych wewnetrznych aktow prawnych,
obowiazujgcych w OEliZK.

Wysoko$é doptaty zostanie ustalona na podstawie o$wiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie brutto
na osobe, ztozonego wraz z wnioskiem.

Postanowienie ust. 5 powyzej nie dotyczy $wiadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli,
zatrudnionych w O$rodku, ktére regulowane jest przepisami, zawartymi w ustawie, o ktdrej mowa
w § 1 ust. 2 pkt 2 Regulaminu.

Uwzgledniajgc charakter i rodzaj $wiadczenia, objetego niniejszym paragrafem, doptata z Funduszu
dotyczaca wypoczynku urlopowego dokonywana bedzie pod warunkiem, Ze osoba uprawniona
przebywata na urlopie trwajgcym nieprzerwanie minimum 14 dni. Okoliczno$¢é przebywania przez osobe
uprawniong na urlopie wymaga potwierdzenia ze strony pracownika odpowiedzialnego w Osrodku za
sprawy kadrowe.

W przypadku matienstw, pozostajgcych w zatrudnieniu w Osrodku, o doptate do krajowego albo
zagranicznego wypoczynku ich dziecka albo o jednorazowe dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
ich dziecka, w szczegdlnosci kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoty moze wnioskowa¢ tylko jeden ze
wspoétmatzonkow.

Rozdziat VI
Warunki i zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
§ 16.
Pracownikom, emerytom i rencistom ze $rodkdw Funduszu, moze byé udzielona pozyczka na cele
mieszkaniowe, zwana dalej ,,pozyczky”.
Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony moze by¢ udzielona pozyczka pod warunkiem ustalenia
okresu sptaty do korica okresu zatrudnienia.
Pozyczka moze byc udzielona w szczegélnosci na:
1) wktad whasny przy budowie domu jednorodzinnego badz lokalu w matym domu mieszkalnym,
2) zakup mieszkania u developera,
3) zakup mieszkania na rynku wtérnym,
4) remonty i modernizacje mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebnag
nieruchomosg,

5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, zwtaszcza dla mtodych matzenstw.

§17.
Wzdr whiosku o udzielenie pozyczki okresla zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
Komisja moze zadaé¢ udokumentowania danych, zawartych we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Udokumentowanie odbywa sie poprzez przedtozenie do
wgladu stosownych dokumentdw, w szczegdlnosci zaswiadczenia ze spoétdzielni o wysokosci wymaganego
wkfadu, zezwolenia na budowe domu, umowy deweloperskiej, umowy przedwstepnej, orientacyjnego
kosztorysu planowanego remontu lub adaptacji.
Uprawniony cztonek Komisji po przediozeniu mu dokumentéw do wgladu odnotowuje, ze dokonano
weryfikacji informacji podanych we wniosku z przedtozonymi mu dokumentami oraz — w zaleinosci od
wynikdw weryfikacji — potwierdza zgodnosé tych informacji badZ stwierdza istnienie rozbieznosci wraz ze
wskazaniem rodzaju tych rozbieznosci.
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§18.
Podstawg udzielenia pozyczki jest umowa pozyczki zawarta miedzy pracownikiem, emerytem lub rencistag
a OENiZK. Wzér umowy pozyczki okresla zatagcznik nr 9 do Regulaminu.
Oprocentowanie pozyczki ustala sie w wysokosci 3 % w stosunku rocznym. Odsetki s odprowadzane na
rachunek bankowy Funduszu.
Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczyC trzech lat. Sptata pozyczki, jezeli nie zostata zawieszona,
rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
Pozyczkobiorca jest obowigzany uzyska¢ poreczenie dwoéch pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokre$lony. Gdy osoba poreczajgca przestaje pracowaé w OEIiZK, pozyczkobiorca powinien wskaza¢
nowego poreczyciela. Jeden pracownik moze by¢ poreczycielem co najwyzej dwéch pozyczek.
Kolejna pozyczka moze by¢ przyznana po uplywie 24 miesiecy od daty sptaty poprzedniej pozyczki.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oraz pod warunkiem wolnych $rodkéw na rachunku bankowym
Funduszu, kolejna pozyczka moze by¢ przyznana wczesniej, tj. przed uptywem 24 miesigcy od daty sptaty
poprzedniej.

§ 19.
W uzasadnionych przypadkach, pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o:
1) zmniejszenie wysokosci rat pozyczki i wydtuzenie okresu jej sptaty,
2) odroczenie sptaty pozyczki, na okres nie dtuzszy niz 1 rok.
W przypadku, gdy pozyczkobiorca znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej lub zostat
dotkniety wypadkiem losowym zagrazajacym jego egzystencji moze wystapic¢ z pisemnym whnioskiem
0 umorzenie pozyczki w czesci lub w catosci.
Emerytom i rencistom, znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, ktérych jedynym
Zrédtem utrzymania jest emerytura lub renta, przyznana poiyczka moze by¢ umorzona po uprzednim
sptaceniu co najmniej 50% pozyczki.
Decyzje w sprawie zmniejszenia wysokosci rat pozyczki i wydtuzenia okresu jej sptaty, odroczenia sptaty
pozyczki lub jej umorzenia w czesci lub w catosci podejmuje Dyrektor OEIiZK lub osoba przez niego
upowazniona, po rozpatrzeniu stanowiska Komisji.

§ 20.
Pozyczke umarza sie w razie Smierci pozyczkobiorcy.
Niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowe] sptacie w catosci w przypadku:
1) ustania stosunku pracy pozyczkobiorcy, chyba ze nastepuje ono na skutek Smierci pozyczkobiorcy,
2) przeznaczenia pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy w zwigzku z jego przejSciem na emeryture lub
rente, niesptacona czes¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych przez strony umowy
pozyczki.
W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor OEIiZK lub osoba przez niego upowazniona moze, na pisemny
wniosek pozyczkobiorcy, wyrazi¢ zgode na sptate poiyczki w ratach przez pozyczkobiorce, ktérego
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygasnieciu.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, zalacza sie 2gode poreczycieli na sptate pozyczki w ratach po
rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy pozyczkobiorcy.
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Rozdziat VII
Pomoc materialna w formie finansowej i rzeczowej
§21.
Pracownikom i emerytom lub rencistom: (a) dotknietym zdarzeniem losowym lub diugotrwata chorobg

badZ (b) znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej moze byé udzielona pomoc finansowa w formie
bezzwrotnej zapomogi pienieznej.

Za zdarzenie losowe, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej uznaje sie zdarzenie nagte i nieprzewidziane,
skutkujgce koniecznoscig dokonania nagtych wydatkdéw, w szczegdlnosci: pozar, powddZ, zalanie
mieszkania lub domu, kradziez lub wybuch gazu, smier¢ najblizszego cztonka rodziny, tj. dziecka, rodzica,
wspo6tmationka lub partnera wykazywanego w oswiadczeniach o wysokodci dochodu sktadanych
uprzednio przez osobe uprawniong do otrzymania bezzwrotnej zapomogi.

Za stan dtugotrwatej choroby, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej uznaje sie schorzenie wymagajace
dtugotrwatego leczenia w sposéb staty lub przez dtugi okres, skutkujace nieprzerwang nieobecnoscia
w pracy przez co najmniej 30 dni.

§ 22,

Whiosek o bezzwrotna zapomoge pieniezng wymaga uzasadnienia, w ktérym osoba uprawniona wskazuje
na okolicznosci {zdarzenia) uzasadniajace udzielenie bezzwrotnej zapomogi pienieznej (patrz: § 21 ust. 1).
Wz4r wniosku o przyznanie zapomogi okresla zatacznik nr 6 do Regulaminu.
Komisja moze 23da¢ udokumentowania danych, zawartych w uzasadnieniu, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Udokumentowanie odbywa sie poprzez
przedtozenie do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych koniecznogé poniesienia znaczacych wydatkéw
lub trudng sytuacje materialng (w szczegélnosci imienne faktury, rachunki lub w uzasadnionych
przypadkach paragony za okres maksymalnie trzech miesiecy poprzedzajgcych datg zlozenia wniosku
0 przyznanie zapomogi), a dodatkowo rowniez:
1) w przypadku zdarzenia losowego — dokumentu potwierdzajacego wystapienie zdarzenia losowego

(np. zaswiadczenie od ubezpieczyciela, akt zgonu, dokument wtasciwych organéw),
2) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenia lub zwolnienia lekarskiego, wypisu ze szpitala.
Uprawniony cztonek Komisji po przedtozeniu mu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 powyiej
do wgladu odnotowuje, ze dokonano weryfikacji informacji podanych w uzasadnieniu wniosku
z przedfozonymi mu dokumentami oraz — w zaleznosci od wynikow weryfikacji — potwierdza zgodnos¢ tych
informacji badz stwierdza istnienie rozbieznosci wraz ze wskazaniem rodzaju tych rozbieinosci.
Dokumenty potwierdzajgce uprawnienie do zwolnienia od podatku dochodowego przechowuje sig
w OEIiZK przez okres niezbedny i konieczny dla realizacji celu, w jakim przedtozono je OEIliZK uwzgledniajac
przy tym tres$é wtasciwych wewnetrznych aktéw prawnych, obowiazujacych w OEIiZK.
W danym roku kalendarzowym, osobie uprawnionej znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej moze
by¢ przyznana tylko jedna zapomoga. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w razie
pozostawania w dalszym ciggu w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, osobie
uprawnionej, po otrzymaniu zapomogi moze by¢ przyznana w tym samym roku kalendarzowym, w razie
niewyczerpania puli srodkéw przewidzianych na ten cel, jeszcze jedna dodatkowa zapomoga; okolicznosci
zwigzane z przyznaniem tej dodatkowej zapomogi wymagaja szczeg6towej analizy ze strony Komisji.
W przypadku $émierci pracownika OEIiZK, emeryta lub rencisty prawo do otrzymania jednej bezzwrotnej
zapomogi pieniezne]j przystuguje osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3 Regulaminu.
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W przypadku braku takich oséb, prawo do otrzymania jednej bezzwrotnej zapomogi pienigznej przystuguje
osobie, ktéra poniosta i wykazata koszty pogrzebu pracownika OEIliZK, emeryta lub rencisty. Wniosek
o przyznanie zapomogi sktada sie nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od daty Smierci pracownika OElizK,
emeryta lub rencisty (dotaczajac akt zgonu).

§ 23,

W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt, dodatkowa pomoc rzeczowa i finansowa moze
by¢ realizowana w formie pomocy rzeczowej, tj. zakupu bondw/talonéw, paczek swigtecznych lub
przyznania Swiadczenia finansowego.

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyiej jest przyznawane niezaleznie od innych zapomdg,
przyznanych danej osobie w danym roku kalendarzowym, w miare posiadanych srodkow, po uprzednim
ustaleniu przez OEIliZK sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz uzyskaniu
informacji o numerze rachunku bankowego przeznaczonego do wyptaty wyzej wskazanego swiadczenia
finansowego w razie nieposiadania przez OEIiZK tej informacji.

Rozdziat Vil
Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
§ 24.

Dofinansowaniem z Funduszu moga by¢ objete zajecia sportowo-rekreacyjne lub wydarzenia kulturalno-

oswiatowe.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej moze byc¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) doptate do — zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione — biletéw wstepu na zajecia
sportowo-rekreacyjne, w tym w szczegdlnosci na basen, kort tenisowy, sitownie, fitness, a takze na
wydarzenia kulturalno-oswiatowe,

2) doptate do — zakupionych przez OEIiZK oraz udostepnionych do dyspozycji pracownikéw OEliZK — kart,
umozliwiajgcych wielokrotny wstep na zajecia sportowo-rekreacyjne, zgodnie ze zfozong przez
pracownika OEIliZK deklaracjg korzystania z zakupionej przez OEIiZK karty oraz zgoda na potracanie
z wynagrodzenia comiesiecznych kosztow korzystania z karty (wzor deklaracji stanowi zatacznik nr 13
do Regulaminu),

3) udziat 0séb uprawnionych w rdinego rodzaju wydarzeniach kulturalno-oswiatowych lub zajeciach
sportowo-rekreacyjnych, organizowanych przez OEIliZK.

Whiosek o dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej lub kulturalno-o$wiatowej, ktérego wzér

stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu, mozna ztozy¢ nie czesciej niz jeden raz na kazdy kwartat roku

kalendarzowego, nie pdzniej niz do 14 dnia miesigca nastepujacego po danym kwartale, przy czym wnioski
za ostatni kwartat danego roku kalendarzowego nalezy sktadaé do 10 grudnia.

Osoby uprawnione, ktdre zakupig bilety wstepu indywidualnie, zgodnie z ust. 2 pkt 1 powyzej moga

uzyska¢ dofinansowanie po przediozeniu do wglgdu imiennego rachunku, wystawionego przez

organizatora danej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej lub kulturalno-oswiatowej. Uprawniony cztonek

Komisji po przedtozeniu mu dokumentu do wgladu odnotowuje, ze dokonano weryfikacji informacji

podanych we wniosku z przedtozonym mu dokumentem oraz — w zaleznosci od wynikéw weryfikacji —

potwierdza zgodnosc¢ tych informacji badz stwierdza istnienie rozbiezno$ci wraz ze wskazaniem rodzaju
tych rozbieznosci.
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Rozdziat IX
Postanowienia koricowe
§ 25.

1. Wszystkie swiadczenia i formy pomocy dla pracownikéw, cztonkéw ich rodzin oraz emerytéw i rencistow

beda ewidencjonowane.

2. Dyrektor OEIliZK we wspdtpracy z Komisjg oraz Inspektorem Ochrony Danych dokonuje raz w roku
przegladu danych osobowych, gromadzonych w zwigzku z dziatalnoscig socjalng, prowadzong w trybie
postanowiefi Regulaminu. Przeglad dokonywany jest w celu ustalenia niezbednosci dalszego

przechowywania tych danych, w tym podjecia decyzji o koniecznosci ich usuniecia.

3. Tres$é¢ Regulaminu zostata uzgodniona z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa.

§ 26.

Integralng cze$é Regulaminu stanowig nastepujace zataczniki:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Zatacznik nr 1 - ustalany co roku plan podziatu érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
Zatacznik nr 2 — ustalana co roku tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
kolonii, obozdw, zimowisk i wczaséw,

Zatacznik nr 3 — ustalany co roku plan podziatu na grupy dochodowe w zaleznosci od $redniego
dochodu brutto na jednego czionka gospodarstwa domowego,

Zatacznik nr 4 — wniosek o dofinansowanie wczasow,

Zatacznik nr 5 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci,

Zatgcznik nr 6 — podanie o przyznanie zapomogi,

Zatacznik nr 7 — wniosek o dofinansowanie dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej i dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,

Zatacznik nr 8 — podanie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

Zatacznik nr 9 —umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

10) Zatgcznik nr 10 — o$wiadczenie o wysokosci dochodow,

11) Zatacznik nr 11 — oswiadczenie o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy,
12) Zatgcznik nr 12 — informacja dot. numeru rachunku bankowego,

13} Zatgcznik nr 13 — deklaracja pracownika (zajecia sportowo-rekreacyjne).

§27.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR
O4rodka Edukac)i Informatyczne]
| Zastosowan Komputeréw w Warszawie
Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi: i i L xaander Wlaribicid
; \skiego

rwigzek Nauczycielstwa Po

e Ognisko przy 3 ) 29 A Cpg
e Ogrotier G dukacii WnfaralyeEas] Warszawa, dnia *537 .00 2025

b arszawie
iZpslosowaf) Ke W'le(éwgwarszawa

ul. Reszyhska a8n

-0
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Osrodek Edulacji Informatycznej

o0 i Zastosowan Komputerow w Warszawie
I I ul. Raszyriska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatgcznik Nr 1
Plan podziatu srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Wi, roku
W dNiU e, na spotkaniu przedstawicieli pracownikow OEliZK w skfadzie:
1. Ssniiei e T R R S, G T T G s e e
2 s B ettt enas
B R R S B T wisossanorsorsn e Ao TR s
R e T T T T T L T P B R A R S SRR

przyjeto nastepujace zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych:

I.  Plan Funduszu Socjalnego wynosi: ... ztotych
e dziatalno$¢socjalna s ztotych
e pozyczki mieszkaniowe 0 e ztotych

[l. Dziatalnosc¢ socjalna zostata zaplanowana nastepujgco:

e S$wiadczeniaurlopowe ztotych
e wczasypodgrusza e 2totych
e dofinansowanie wypoczynku dzieci . ztotych
e zapomogi e ztotych
e dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna e, ztotych

[1l.  Ustalono nastepujgce grupy oséb uprawnionych do otrzymywania doptat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w oparciu o plan podziatu na grupy dochodowe stanowiacy zatacznik numer 3 do

regulaminu:

e Grupal grupy dochodowe ..... ..... ]
e Grupall grupy dochodowe ..... ..... ,
e Grupalll grupy dochodowe ..... ......

IV. Osobom uprawnionym objetym szczegdlnymi preferencjami socjalnymi przyznane $wiadczenie w postaci
bezzwrotnej zapomogi moze zosta¢ podwyziszone nie wiecej niz 0 .............. %.

V. Udzielanie pozyczek.
Pozyczki na budowe domodw i kupno mieszkan oraz pozostate pozyczki mieszkaniowe (remonty
mieszkan, domoéw, wykup mieszkan, itp.) postanowiono przydziela¢ w wysoKoSCi .eeevererennns ztotych.
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0$rodek Edulacji Informatycznej

L X - i Zastosowan Komputeraw w Warszawie
I I ul. Raszyriska 8/10, 02-026 Warszawa

tel, 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

VI. Kryteria do otrzymania doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
1. Zapomogi udzielane beda po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng, w miare posiadanych $rodkdéw:

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Grupa 5 Grupa 6

Maksymalnie
.............. ztotych veeeernnennnns ZHOtych vereneenennans ZiOtych

w wysokosci

2. Zapomogi beda przyznawane na podstawie oswiadczeri osob uprawnionych, co nie wyklucza
mozliwosci zazadania przez Komisje udokumentowania okreslonych danych poprzez przedtozenie do
wgladu stosownych dokumentow, zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

3. Dofinansowanie do dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej udzielane beda po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng, w miare posiadanych srodkéw, maksymalnie do wysokosci
(na kwartat):

Grupa | Grupa |l Grupa lll
.............. ztotych veereneeneenns 2ZiOtycCh ceeereennnenes ZOtych

Podpisy:

1 cminmanir o st yE o T v A e A PP R e PR S T Y T T R o L T L T e B AT D
2 s SRR S S SRR PSS NS SRS SR S B A Y T RN S OSSO RSOOSR
B R S oA RS T s s S S SR S R e S
R e o A ARy o S T R P B R R SN T v s
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0srodek Edukacji Informatycznej

0 - i Zugtgsowur’u Komputeréw w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel, 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik Nr 2
Tabela dopfat z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych do kolonii, obozéw,
zimowisk i wezasow w ......... roku
W o dniU v na spotkaniu przedstawicieli pracownikéw OEIiZK w sktadzie:
Li e R G R e e RS A AN SRR
25 e S 6.  siiisveieeeiisiaarEa eIV
B e e b s T e b e
i iR e SRR 85 inssui e N S SR e

opracowano nastepujaca tabele doptat do kolonii, obozéw, zimowisk i wczaséw:

Swiadczenie Dopfata

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli | ... , 2t
(na petny etat)

wczasy pod gruszg pracownikéw

e |grupa do s oozt

e |l grupa do.......... , .2t

e |l grupa do .......... szt

doptaty do wypoczynku dzieci

e |lgrupa do ... , .zt

e |l grupa do ..., |

e |l grupa o[ SR yvin Z
Podpisy
B T T APy s B L P AR AR D T T O T P T T o T N
T —— B e O R B A AN A A AT AR TR G
B TR S S S BRs SR R E e B S S B RS e
A s T S S e e B s R R e
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Dsrodek Edukacji Informatycznej

o0 7 B i Zastosowarh Komputerdw w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel, 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatgcznik Nr 3
Plan podziatu na grupy dochodowe w ......... roku
Wdniu e, na spotkaniu przedstawicieli pracownikéw OEIZK w skfadzie:
B o i R A R RV S . TR SRRSO AR RN A
2 R R e R Seveveess B vpesiemvsuenaduinsies doin e S R RIS
P Tis:  mrassnsssapussssensamensnnssssimannssss SnaNIEs AAS AT TR AIAOE
Q. R e RO AR T e R Bl chrmae R SAARNESSSSS A SSeEN O A NS

opracowano hastepujacy plan podziatu na grupy dochodowe w zaleznosci od sredniego dochodu brutto na
jednego cztonka gospodarstwa domowego:

Numer grupy Sredni miesieczny dochéd brutto na
jednego cztonka gospodarstwa domowego

1 do.......... R |

2 od.......... R 2 B« [ Jn P |

3 od ssisvansis yonzt do. , ozt

4 ol sz ,.2b do. , .2t

5 od ... ,..2t do........ , ...zt

6 POWYZE]j .......... , ozt
Podpisy:
e P PR EL s L L PR R
2 e iieeer et h e s rs e e eanae et a s e s nneserraraeeaeeeres Beetiteereirrae e e e e e e bt e e e e ba e e enanaeeabe s et b aaeeerarees
B T R S S S SR AR R R S SRS SRS RS
Qi R B i o R Y S s SRS
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20 ) Osrodek Edukacji informatycznej
i Zastosowan Komputeréw w Warszawie
I l ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatgcznik Nr 4

(imie i nazwisko) Warszawa, dnia

(stanowisko) roku
Dyrektor OEIiZK
w miejscu

Whniosek o dofinansowanie wczaséw

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie,

tzw. ,wczasy pod gruszg”. Urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych
wykorzystatem w 1erminie ... e

.......................................................................................................................

(Kadry — podpis) (wtasnoreczny podpis)

Warszawa, dnig ......ccccceeeeeeeiieviiiiiiieeeniieeieeeeins roku
Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:

e przyznanie dofinansowania do ,,wczasow pod gruszg” w wysokosci ..........cceeveeiienne zfotych.

e nieprzyznanie dofinansowania. Uzasadni@nie: .........cccociiieieieniiiiiiiiiiiiiis s e seecsesaeesssssssesnsessesssensesnes

Podpisy komisji: Akceptuje

Pieczec i podpis Dyrektora

Przyznana kwota: ..., ztotych
Podatek: ztotych
Do wyptaty: e, ztotych

(podpis)
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Dsrodek Edukacji Informotycznej

L X o i Zastosowan Knanuterﬁw W ﬂurszuwle
I I ul, Raszyriska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik Nr 5

................................................................................. Warszawd, dnig ......oeeeeeeeeevereerreviiennneann. FOkU
(imie i nazwisko) Dyrektor OEliZK
................................................................................. W miejscu
(stanowisko)

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci
Prosze o jednorazowe dofinansowanie dla mojego dziecka ........cccouernuene (imie dziecka), urodzonego ..................
(data urodzenia dziecka) do: *
1) wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
2) wypoczynku zorganizowanego w formie (prosze zakresli¢ wlasciwy punkt)
kolonii obozu zimowiska inny rodzaj wypoczynku zorganizowanego

(wtasnoreczny podpis)

Adnotacja cztonka Komisji:

Przediozono do wgladu dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztéw zwigzanych z wypoczynkiem / rachunek
wystawiony przez organizatora wypoczynku (zarchiwizowano dokument potwierdzajacy uprawnienie do
zwolnienia od podatku dochodowego):

Po weryfikacji:

Potwierdzam zgodno$¢ informacji podanych w niniejszym wniosku z przedtozonym dokumentem*
Stwierdzam istnienie rozbieznoéci miedzy informacja podang we wniosku z przedtozonym dokumentem
W POSTACH 1vuiuiuiueriesisesesessesessaas e eeese s sens e st st st es s s e sea s b s s b b s bt s n i et e e N

*niepotrzebne skresli¢

Warszawa, dni@ .......ceceeeceveneevienmisecsivesisnsieens roku

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:

e przyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka pracownika w wysokos$ci ........ccovvviiviinan ztotych.

e nieprzyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka pracownika. Uzasadnienie: ..........ccccceevueicnnne.
Podpisy komisji: Akceptuje

Lit suisuveioomsnssnnsans s w5

2 s e e e SR S S

3, contsnssrsonsregerassansasastsnsassenme SR RPN

R U RRR RS ROROY

Pieczeé i podpis Dyrektora

Przyznana kwota: e ztotych
Podatek: e 4 (0101 | IR OO NOPOT
Dowyptaty: e ztotych (podpis)
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0srodek Edukacji Informatycznej

0 i Zastosowan Komputero_w w Warszawle
l I ul. Raszyriska 8/10, 02-026 Warszowo
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik Nr 6

................................................................................. Dyrektor OEliZK

(stanowisko) w miejscu

Podanie
Prosze o przyznanie mi zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Uzasadnienie:

................................................................................................................................................................................

{(wtasnoreczny podpis)

Adnotacja cztonka Komis;ji:
Przedtozono do wglgdu dokumenty potwierdzajace okolicznosci wskazane w uzasadnieniu wniosku

(zarchiwizowano dokument potwierdzajacy uprawnienie do zwolnienia od podatku dochodowego):

Po weryfikacji:
Potwierdzam zgodnos¢ informacji podanych w niniejszym wniosku z przedtozonym dokumentem*
Stwierdzam istnienie rozbieznosci miedzy informacja podang we wniosku z przedtozonym dokumentem

W POSTACH wuisinseissnssimsensssasssss e s ivis i sisssessssassusstessvans o5sns vais o st domvas sissswnadvessines soiivia

(podpis cztonka Komisji)
*niepotrzebne skresli¢
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Y 0srodek Edukacji Informatycznej

) i Zastosowan Komputerow w Warszawie
I I ul, Raszynisko 8/10, 02-026 Warszawa
tel, 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Warszawa, dniQ ..........cccceeeeccreeeeiveresinnesiseesens roku

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
e przyznanie zapomogi w Wysokosci ..........eccecicinnn ztotych.
e nieprzyznanie zapomogi.
Uzasadnienie:

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

Podpisy komisji: Akceptuje

Piecze¢ i podpis Dyrektora

Przyznana kwota: e ztotych

Podatek: ztotych

Dowyptaty: P2001 81+ 0 TP R RSO,
(podpis)
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0srodek Edukacji Informatycznej

o0 i Zastosowar Komputeréw w Warszawie
I I ul. Raszyniska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik Nr 7

(imie i nazwisko) Dyrektor OEliZK
................................................................................. w miejscu
(stanowisko)

Whiosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
Prosze o przyznanie mi dofinansowania do:

(wlasnoreczny podpis)

Adnotacja cztonka Komisji:
Przedtozono do wgladu dokumenty potwierdzajgce okolicznosci wskazane w uzasadnieniu wniosku:

Po weryfikacji:

Potwierdzam zgodno$¢ informacji podanych w niniejszym wniosku z przedtozonym dokumentem*
Stwierdzam istnienie rozbieznosci miedzy informacjg podana we wniosku z przedtozonym dokumentem w
POSTATT 1ueuereetecrierteeerene et sesesses s esses s esansaes s entassnsansansass et ans sessassanenesseannreshaanra e s s *

(podpis cztonka Komisji)
*niepotrzebne skreslic
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OCiiZK

0srodek Edukacji Informatycznej
i Zustosowﬂ Komputeréw w Warszawie

ul, Raszyniska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Warszawa, dniQ .......cccceeveceevvveeecreiinneeeeeesisiesenns roku

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja socjalna wnioskuje o:

e przyznanie dofinansowania w wysokosci ..............
e nieprzyznanie dofinansowania. Uzasadnienie:

...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

Akceptuje

Pieczeé i podpis Dyrektora

Przyznana kwota:
Podatek:
Do wyptaty:

.....................................................................................

(podpis)
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0srodek Edulacji Informatycznej
(Y ) JI Yy ]

i Zugtosowuﬁ Komputerow ngursznwie
I I ul. Raszyriska 8/10, 02-026 Warszowa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatgcznik Nr 8

................................................................................. Warszawa, dnia ........cccccevcveevvicriirvienan.. Foku

(imie i nazwisko) Dyrektor OElizK
w miejscu

(stanowisko)

Podanie

Prosze o przyznanie mi poiyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z przeznaczeniem na (prosze podkresli¢ wiasciwy punkt):

1. wkfad wtasny przy budowie domu jednorodzinnego badz lokalu w matym domu mieszkalnym,

2. zakup mieszkania u developera,

3. zakup mieszkania na rynku wtérnym,

4. remonty i modernizacje mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowiacych odrebng

nieruchomosé,

5. adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, zwtaszcza dla mtodych matzenstw.
Otrzymang pozyczke planuje sptacaé¢ w 12 / 24 / 36 ratach (niepotrzebne skreslic).
W roku ..coovveeenene otrzymatem pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe, ostatnig rate sptacitem w dniu ...........co......

{wiasnoreczny podpis)

Adnotacja cztonka Komisji:
Przedtozono do wgladu dokumenty potwierdzajgce okolicznosci wskazane w uzasadnieniu wniosku:

Po weryfikacji:
Potwierdzam zgodnos¢ informacji podanych w niniejszym wniosku z przedtozonym dokumentem*
Stwierdzam istnienie rozbieznosci miedzy informacja podang we wniosku z przedtozonym dokumentem w postaci

(podpis cztonka Komisji)
*niepotrzebne skreslic
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0$rodek Edukacji Informatycznej

L £ - - i Zastosowon Komputerow w Wursznwle_
I l ul. Roszyriska 8/10, 02-026 Warszowa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Warszawa, dniQ .......ccceeeeeeiviirerererisseeeresisiseeeens roku

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
e przyznanie pozyczki mieszkaniowej w wysokosci ........cccciviiininnn. ztotych. Szczegétowe warunki, wysokosé
oraz forma pozyczki zostang okre$lone w umowie zawartej z pozyczkobiorca.
e nieprzyznanie pozyczki mieszkaniowe]. Uzasadnienie:

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Podpisy komisji: Akceptuje

Pieczec i podpis Dyrektora
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0srodek Edukacji Informatycznej

o0 i Zastosowan Komputerow w Wurszuvﬂe
I I ul, Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatgcznik Nr 9
Umowa
w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
zawarta W dniu ..eeoeeeeecnieenieeeeee e w Warszawie pomiedzy:
Osrodkiem Edukacji Informatycznej i Zastosowarnn Komputeréw w Warszawie, zwanym dalej Osrodkiem,
reprezentowanym przez Dyrektora O$rodka .........ccoccrccicniiicciiniincnnnn.

a
PANIG/PANEIN ...ocoeieiiireirieieeese s seeesesisesnsesssseseresessnassreressases s FUNSRRONSRORF RISV RHIFIHTFERS PSSR ORER SHEHSRISROR 1 s rsbeserersoronsses )
zwana/zwanym dalej Pozyczkobiorca, zamieszkalg/Ym W ... e ,

zatrudnionym w Osrodku na stanowisku ........ceeveeeinniiiininnniininc e
zwanymi dalej facznie Stronami lub osobno Strong
§1
1. Na podstawie Regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w Osrodku Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputerdéw, zwanego dalej ,,Regulaminem" zostata podjeta decyzja o przyznaniu Pozyczkobiorcy
pozyczki ze érodkéw zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
(8 16 ust. 3 pkt ... Regulaminu).
2. Os$rodek udziela, a Pozyczkobiorca przyjmuje pozyczke pieniging w  kwocie ... zt
(STOWNIE e s ztotych).
3. Kwota pozyczki wskazana w ust. 2 powyzej, zgodnie z dyspozycjg Pozyczkobiorcy, zostanie przekazana na
rachunek bankowy 0 NUMEIZE! ...t
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
2. Okres sptaty pozyczki wynosi ...... miesigcy, przy czym pierwsza rata w wysokosSci ..o zt, nastepne
.......................... 2t, POCZYNAJAC O ANIA cveeeeiiieiiicriecici et s
3. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
§3

qdy Pozyczkobiorca jest pracownik:

Pozyczkobiorca wyraza zgode na comiesieczne potracanie naleznych rat Pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace lub innych swiadczer wynikajgcych ze stosunku pracy.
qdy Pozyczkobiorca jest emeryt/rencista lub gdy u pracownika nie _ma_mozliwosci dokonywania potrgcen

z wynagrodzenia lub innych swiadczen:

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wptaty naleznych rat Pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy na rachunek
bankowy FUNUSZU NT ..o sesesnene , do ostatniego dnia kazdego miesigca przez okres sptaty.

ady Pozyczkobiorcg jest pracownik:
1. Niesptacona kwota Pozyczki, staje sie natychmiast wymagalna w przypadku przeznaczenia Pozyczki na inne cele

niz okreslone w niniejszej umowie lub w przypadku rozwigzania stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach, na indywidualny wniosek Pozyczkobiorcy, pracodawca moze wyrazic¢ zgode na
sptacanie pozyczki po ustaniu stosunku pracy, okreslajac warunki tej sptaty.

qdy Pozyczkobiorcg jest emeryt/rencista lub gdy u pracownika nie ma mozliwosci dokonywania potracen

z wynagrodzenia lub innych swiadczen:

Niesptacona kwota Pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku przeznaczenia Pozyczki na inne cele niz
okreslone w niniejszej umowie.
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0srodek Edukacji Informatycznej

L X B - i Zastosowan Komputerow w Wursznwig
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

§5

1. W uzasadnionych wypadkach sptata Pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w przypadkach
szczegdlnie uzasadnionych Pozyczka moze by¢ czeSciowo umorzona zgodnie z zasadami okreslonymi

w Regulaminie.

2. W przypadku zakofczenia zatrudnienia ktdregokolwiek z poreczycieli w Osrodku przed uptywem okresu sptaty
pozyczki, Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela w celu dokonania zmiany umowy
w czesci dotyczacej osdb poreczajacych sptate pozyczki.

§6

Poreczenia sptaty Pozyczki udzielaja:

1)

2)

Pani/Pan ...ccevone veeveeeesreemirisennen e - 1 4 OO B = ] = ;
zwana/y dalej ,Poreczycielem 1”:

W razie niesptacenia Pozyczki we wiasciwym terminie przez PoZyczkobiorce, wyrazam zgode — jako
solidarnie odpowiedzialny z Pozyczkobiorcq oraz Poreczycielem 2 — na potrgcenie naleznych rat Pozyczki
wraz z odsetkami, o ktérych mowa w § 2 umowy, z mojego wynagrodzenia za prace.

Pani/Pan .ooceceees e , ZAT Lviid a7 s T e A i e eavren y PESEL: ooeecivciiecicrveenee e ,
zwana/y dalej ,Poreczycielem 2”:
W razie niesptacenia Pozyczki we witasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazam zgode — jako
solidarnie odpowiedzialny z Pozyczkobiorcq oraz Poreczycielem 1 — na potrgcenie naleznych rat Pozyczki
wraz z odsetkami, o ktérych mowa w § 2 umowy, z mojego wynagrodzenia za prace.
(podpis Poreczyciela 2)
§7

1. Zmiana niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Pozyczkobiorca Osrodek
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0$rodek Edukacji Infermatycznej

o0 i Zostosowan Komputerow w VErszuwie
l I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel, 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatgcznik Nr 10

....................................................................... Warszawd, dni@ ..........cccccevvvviavesisinnnnnnn, Foku
{imie i nazwisko)

Oswiadczenie o wysokosci dochodu
Oswiadczam, ze mdj $redni miesieczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny, obliczony na podstawie facznych
dochoddéw brutto, miesci sie w grupie ...... okreslonej w Planie podziatu na grupy dochodowe w ................ roku
stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu Funduszu.

(wtasnoreczny podpis)

Ewentualnie;
L.p. Nazwisko i imie stopien pokrewienstwa oraz Uwagi
doktadna data urodzenia dzieci

Oswiadczam, ze wskazane w ww. tabeli dziecko (l.p. ......... ), ktére ma ukoriczony 19 rok Zycia, pozostaje
we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniong oraz kontynuuje nauke w formie studidw
stacjonarnych.

(wtasnoreczny podpis)
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Y ) Dérodek Edukacji Informatycznej
B i Zastosowan Komputerow w Warszawie
I I ul. Raszyriska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 578-41-70

Zatgcznik Nr 11

....................................................................... Warszawa, dnig ........coccceccviviinveeiiereninnn.. roku
(imie i nazwisko)

Oswiadczenie o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy
Oéwiadczam, ze moim ostatnim miejscem pracy byt Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowari Komputeréw
w Warszawie, a po przejéciu na emeryture/rente nie pozostaje w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy w innym
zaktadzie pracy.

(wtasnoreczny podpis)
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Dérodel Edulkacji Informatycznej

o0 - i Zastosowail Komputeréw w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik nr 12

(data i miejscowos¢)

Osrodek Edukacji Informatyczne;j
i Zastosowan Komputeréw w Warszawie

(adres zamieszkania)

Informacja dot. numeru rachunku bankowego
Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Oérodku Edukacji
Informatycznej i Zastosowarn Komputeréw w Warszawie wskazuje ponizej moj aktualny numer rachunku
bankowego, przeznaczony do wyptaty przyznanego mi $wiadczenia z Funduszu:

Bank

Ponadto, zobowiazuje sie do biezgcego informowania OEIliZK o kazdorazowej zmianie wyzej wskazanego numeru
rachunku bankowego.

(wtasnoreczny podpis)
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0srodek Edulacji Informatycznej

0 i Zastosowan Ko(rlputerow w Wurszuﬂe
l I ul. Roszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik nr 13

(data i miejscowosc)

Osrodek Edukacji Informatycznej
i Zastosowar Komputeréw w Warszawie

(adres zamieszkania)

Deklaracja pracownika (zajecia sportowo-rekreacyjne)
Oswiadczam, ze deklaruje wole korzystania z zakupionej przez OEliZK karty, uprawniajacej do wielokrotnego wstepu
na zajecia sportowo-rekreacyjne oraz ponoszenia comiesiecznych kosztow korzystania z tej karty. Wybor rodzaju
karty zostanie uzgodniony miedzy pracownikiem a OEliZK w ramach szczegétowych ustalen.
W zwiazku z powyiszym, niniejszym wyrazam zgode na potrgcanie z mojego comiesigcznego wynagrodzenia oraz
innego rodzaju $wiadczen, otrzymywanych przeze mnie ze stosunku pracy comiesigcznych kosztéw korzystania
z wybranej przeze mnie oraz zakupionej przez OEIliZK karty.

{wiasnoreczny podpis)
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