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REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warszawie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastosowan

Komputeréw w Warszawie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug

i $wiadczer finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”

oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej,

prowadzonej przez Osrodek Edukacji Informatyczneji Zastosowan Komputerow w Warszawie, zwany dalej
zamiennie ,, OEliZK” lub ,,Osrodkiem”.

Regulamin zostat opracowany przy uwzglednieniu wskazanych nizej przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2024r. poz. 288);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2009 r. Nr 43, poz. 349);

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.).

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem w OEIiZK Funduszu, a nieuregulowanych w Regulaminie maja

zastosowanie przepisy aktéw prawnych, wskazanych w ust. 2 powyze;j.

§2.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor OEliZK, ktéry moze upowazni¢ innego pracownika OEIliZK do
dysponowania srodkami Funduszu i zawierania umoéw z tym zwigzanych.
Dziatalnos¢ socjalna w Osrodku prowadzona jest przez Komisje do spraw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, o ktérej mowa w § 11 Regulaminu, zwana dalej ,,Komisjg”.
Dyrektor OEIliZK w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa, dziatajgcg w OEIiZK okresla:
1) roczny plan wydatkéw Funduszu stanowigcy podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdline
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w danym roku;
2) wysokosé doptat do wypoczynku na dany rok;
3) maksymalng wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe na dany rok;
4) maksymalng wysokos¢ bezzwrotnych zapomadg pienieznych na dany rok.
W zakresie $wiadczen z Funduszu, $srodki Funduszu dzielone sg zasadniczo we wskazany nizej sposéb:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw oraz ich dzieci 60 %
2) bezzwrotne zapomogi 25 %
3) pozyczki na cele mieszkaniowe 10%
4) dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna 5%

z mozliwoscig zmiany wskazanego wyzej sposobu podziatu w zaleznosci od potrzeb lub szczegdlnych
okolicznosci, wystepujgcych w danym roku kalendarzowym.

Dyrektor OEIiZK lub osoba przez niego upowazniona, po uzyskaniu opinii i stanowiska Komisji podejmuje
decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu.
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Decyzja w sprawie przyznania badz odmowy przyznania swiadczenia jest ostateczna.

§3.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy (fakultatywny). Decyzja o ich przyznaniu jest uzalezniona

od:

1) wysokosci srodkéw Funduszu;
2) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

§4.
Przyznanie osobie uprawnionej swiadczenia z Funduszu nastepuje na podstawie:
1) pisemnego wniosku, z wytgczeniem swiadczenia, o ktérym mowa w § 23 Regulaminu,
2) oswiadczenia o wysokosci dochodu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 10.
W uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie wiedzg o szczegdlnej sytuacji zyciowe]j lub materialnej osoby
uprawnionej, wniosek o bezzwrotng zapomoge, o ktérej mowa w § 8 pkt 3 Regulaminu moze ztozyé
przetozony tej osoby lub przewodniczacy organizacji zwigzkowej, dziatajgcej w OEIiZK.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powyzej sktada sie w Sekretariacie Gtownym Osrodka w zaklejonej
i opieczetowanej w miejscu zaklejenia pieczecig Osrodka kopercie lub przesyta listownie na adres siedziby
Osrodka, z dopiskiem ,Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych”. Sekretariat Gtéwny Osrodka po
przystawieniu pieczatki z datg wptywu przekazuje koperte z wnioskiem do Komisji.
Whioski o przyznanie swiadczenia z Funduszu rozpatruje sie wedtug kolejnosci wptywu. Rozpatrywane s3
jedynie poprawnie wypetnione wnioski sktadane na formularzach zgodnych z zatgcznikami do Regulaminu,
do ktdrych zostaty dotgczone wszystkie wymagane dokumenty.
Informacja o numerze rachunku bankowego (wzér stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu) dotgczana jest
do pierwszego wniosku osoby uprawnionej, a do kolejnych wnioskéw — wytgcznie w przypadku zmiany
rachunku bankowego, przeznaczonego do wyptaty Swiadczenia z Funduszu.
Whioski ztozone po ustalonym terminie, nieprawidtowo lub niekompletnie wypetnione, badz do ktérych
nie dotgczono wymaganych dokumentdéw nie beda rozpatrywane.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Komisja informuje wnioskodawce w dowolnie przyjetym trybie, nie
wyltaczajac formy elektroniczne;j.

§5.

Sytuacja materialna, rodzinna i zyciowa osoby uprawnionej ustalana jest na podstawie wysokosci
Sredniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na cztonka rodziny pracownika, emeryta lub
rencisty z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia.
Informacje umozliwiajgce ustalenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej podawane sg w o$wiadczeniu
o wysokosci dochodu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 10.

Prawdziwo$¢ danych zawartych w oswiadczeniu o wysokosci dochodu, o ktdrym mowa w ust. 2 powyzej
moze podlegaé weryfikacji przez Komisje. Wnioskodawca bedzie wéwczas zobowigzany do przedtozenia
dokumentdéw potwierdzajgcych wykazane dochody pod rygorem utraty prawa do otrzymania danego
Swiadczenia. Nieprzedtozenie dokumentéw potwierdzajacych wykazane dochody moze by¢ uzasadnione
wyltgcznie ze wzgleddw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Whioskodawca, ktéry w ramach oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej przedstawit celowo
i umyslnie nieprawdziwe informacje o wysokosci dochoddéw lub przedtozyt sfatszowang dokumentacje
traci prawo do korzystania ze swiadczen z Funduszu do kornca nastepnego roku kalendarzowego oraz
zobowigzany jest do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia. Powyzsze nie wyklucza dalej idacej
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci prawnokarne;j.
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Dochéd brutto, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej oblicza sie wedtug wzoru:

tgczny sredni miesieczny dochod brutto za 3 miesigce

Sredni miesieczny dochéd 0s0b wchodzqcych w sktad wspdlnego gospodarstwa
brutto na cztonka rodziny = domowego
z ostatnich 3 miesiecy liczba 0séb wchodzgcych w sktad wspdlnego

gospodarstwa domowego

Dochodem brutto, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej s3 dochody osoby uprawnionej oraz osdb
pozostajacych z osobg uprawniong we wspdélnym gospodarstwie domowym, opodatkowane oraz
nieopodatkowane ze wszystkich zrédet, w szczegdlnosci Swiadczenia:

1) ze stosunku pracy — z wytgczeniem: nagréd, premii, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) ztytutu uméw cywilnoprawnych,

3) zdziatalnosci gospodarczej,

4) z umdw najmu, umow dzierzawy, umow darowizny,

5) rodzinne, w tym s$wiadczenia wychowawcze otrzymane na podstawie przepisow ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. ,,Rodzina 800 plus"),

6) ztytutu emerytur, rent, zasitkdw, stypendiow.

Przez osobe pozostajgcy z osobg uprawniong we wspélnym gospodarstwie domowym rozumie sie

wytgcznie:

1) matzonka lub partnera prowadzgcego z osobg uprawniong wspdlne gospodarstwo domowe,

2) dzieci — wtasne, wspdtmatzonka, przysposobione, przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastepczej — pozostajgce z osobg uprawniong we wspdlnym gospodarstwie domowym, do
ukonczenia przez nie 19 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki w formie studiow
stacjonarnych — do ukoniczenia przez nie 26 roku zycia.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu oraz katalog swiadczen i ustug z Funduszu
§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu w zakresie

okreslonym w dalszych postanowieniach Regulaminu, zwanymi ,,osobami uprawnionymi”, sa:

1) pracownicy OEIiZK zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowania bez wzgledu na okres
zatrudnienia i wymiar czasu pracy, zwani dalej ,pracownikami”;

2) emeryci i rencisci, ktorych ostatnim miejscem pracy byt Osrodek, zwani dalej ,emerytami”
i ,rencistami”;

3) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz zmartych emerytdw i rencistow w okresie
do 3 miesiecy od zdarzenia;

4) emeryci i rencisci, dla ktérych odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych naliczany jest
w Osrodku w zwigzku z decyzjg Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego (organu prowadzgcego),
zwani dalej ,,emerytami” i ,rencistami”.

Cztonkami rodzin, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 3, sa:

1) matzonek/partner pozostajgcy z osobg uprawniong we wspdlnym gospodarstwie domowym,

2) dzieci — wtasne, wspotmatzonka, przysposobione, przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastepczej — do ukonczenia przez nie 19 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki
w formie studidw stacjonarnych — do ukoriczenia przez nie 26 roku zycia.
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§7.

1. Za osobe uprawniong objetg szczegdlnymi preferencjami socjalnymi w zakresie Swiadczenia,

przyznawanego ze Srodkéw Funduszu w postaci bezzwrotnej zapomogi uwaza sie:

1) osobe uprawniong posiadajgcg orzeczenie o niepetnosprawnosci;

2) osobe uprawniong samotnie prowadzacg jednoosobowe gospodarstwo domowe, ktérej dochody
plasujg jg w najnizszej grupie dochodowej;

3) osobe uprawniong samotnie wychowujaca dziecko (dzieci);

4) osobe uprawniong posiadajgca niepetnosprawne dziecko (dzieci);

5) osobe uprawniong zyjgcg w rodzinie wielodzietnej.

2. Kwota Swiadczenia (bezzwrotnej zapomogi), przyznanego z Funduszu osobie, o ktérej mowa w ust. 1
powyzej, moze ulec podwyzszeniu o ustalony przez Komisje procent. Decyzje w zakresie podwyzszenia
Swiadczenia (bezzwrotnej zapomogi) podejmuje Dyrektor OEIiZK po zapoznaniu sie z opinig Komisji.

3. Osoba uprawniona we wniosku o przyznanie swiadczenia (bezzwrotnej zapomogi) zamieszcza informacje
na temat wystepowania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej uzasadniajgcych objecie jej
szczegblnymi preferencjami socjalnymi. Komisja moze zazgdac przedtozenia przez osobe uprawniong
dokumentdéw wykazujgcych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej. Uprawniony cztonek Komisji
po przedtozeniu mu dokumentéw do wgladu odnotowuje, ze dokonano ich weryfikacji oraz — w zaleznosci
od wynikow weryfikacji — potwierdza zgodnos¢ okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 1 powyzej z trescig
przedtozonych dokumentéw badz stwierdza istnienie rozbieznosci wraz ze wskazaniem ich rodzaju.

§8.
Dziatalnosc socjalna, z ktérej mogg korzystaé osoby uprawnione, obejmuje w Osrodku ustugi oraz $wiadczenia
w zakresie:
1) doptat do wypoczynku krajowego i zagranicznego;
2) udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe;
3) udzielania pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej;
4) dofinansowania do réznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

Rozdziat llI
Odpisy na Fundusz
§9.
Zasady dokonywania odpisdw na Fundusz regulujg wiasciwe przepisy prawa, w tym przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zas w przypadku nauczycieli OEliZK oraz
emerytéw i rencistow — bytych nauczycieli OEIiZK przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 10.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 Regulaminu, niebedgce bytymi nauczycielami OEliZK, wraz
zwnioskiem o przyznanie S$wiadczenia z Funduszu sktadajg oswiadczenie o niepozostawaniu
w zatrudnieniu u innego pracodawcy, wedtug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w razie podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy po przejsciu na
emeryture lub rente, tracg status emeryta lub rencisty OEIliZK.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczg emerytéw i rencistéw — bylych nauczycieli OEIliZK oraz
emerytow i rencistéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 5 Regulaminu. Osoby te pomimo podjecia
zatrudnienia po przejsciu na emeryture lub rente zachowujg status emeryta lub rencisty OEIiZK.
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Rozdziat IV
Komisja do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§11.
W OEIiZK dziata Komisja.
Komisja, w zakresie okreslonym w Regulaminie realizuje uprawnienia pracodawcy wynikajgce z przepiséw
ustawy, o ktdrej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 Regulaminu.
Komisje powotuje Dyrektor OEIliZK w drodze decyzji, w ktérej okresla jej sktad osobowy i wskazuje osobe
przewodniczacego oraz sekretarza.
W sktad Komisji wchodzi od 6 do 8 osdb, w tym przedstawiciele organizacji zwigzkowych, dziatajgcych na
terenie Osrodka.
Kadencja Komisji trwa 4 lata.
Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

§12.

Komisja opracowuije:

1) projekt rocznego planu wydatkéw Funduszu;

2) propozycje wysokosci doptat do wypoczynku na dany rok;

3) propozycje wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe na dany rok;

4) propozycje maksymalnej wysokosci bezzwrotnych zapomag pienieznych na dany rok;

5) propozycje maksymalnej wysokosci doptat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej.

Projekt i propozycje doptat Komisja przedstawia Dyrektorowi OEIiZK.

Komisja opiniuje i zajmuje stanowisko w sprawach dotyczacych:

1) uprawnien pracownikéw i cztonkdw ich rodzin do korzystania ze $wiadczen Funduszu;

2) wnioskéw pracownikdéw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie;

3) ustalenia wysokosci dochodow na jednego cztonka rodziny uprawnionych do korzystania z réznych
form pomocy finansowej (okreslenie progéw dochoddw);

4) wnioskdéw o zmniejszenie wysokosci rat pozyczki na cele mieszkaniowe i wydtuzenie okresu jej sptaty,
odroczenie sptaty pozyczki lub jej umorzenie;

5) wnioskdw o wyrazenie zgody na sptate pozyczki na cele mieszkaniowe w ratach po rozwigzaniu albo
wygasnieciu stosunku pracy osoby uprawnione;j.

Komisja ma prawo do przetwarzania danych w zakresie niezbednym do ustalenia uprawnienia do

Swiadczenia, w tym wysokosci sSredniego dochodu na cztonka rodziny.

§13.
Opinie i stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w § 12 Regulaminu Komisja podejmuje w sktadzie co
najmniej piecioosobowym, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.
Opinie i stanowiska w sprawie przyznania swiadczen z Funduszu Komisja moze podejmowac w sktadzie
trzyosobowym, z udziatem przewodniczgcego Komisji oraz dwdch cztonkdéw Komisji.
Opinie i stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w § 12 Regulaminu, Komisja podejmuje zwyktg
wiekszoscig gtosow. W razie réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego Komisji.
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Rozdziat V
Doptaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego
§ 14.
Osobom uprawnionym przystuguje z Funduszu doptfata do krajowego albo zagranicznego wypoczynku
urlopowego jeden raz w roku kalendarzowym, w ktérym skorzystano z wypoczynku.
Pracownikowi — jeden raz w roku kalendarzowym — moze by¢ przyznana doptata do wypoczynku dziecka
do ukonczenia przez nie 19 roku zycia (do korica roku kalendarzowego), obejmujgca refundacje
udokumentowanych kosztéw wypoczynku dziecka, do maksymalnej wysokosci, okreslanej corocznie
w tabeli, o ktérej mowa w ust. 4 ponize;j.
Doptata, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej moze dotyczy¢ wypoczynku dziecka zorganizowanego we
wtasnym zakresie albo wypoczynku zorganizowanego w formie kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoty
lub innej.
Corocznie opracowywana jest przez Komisje tabela doptat z funduszu do kolonii, obozéw, zimowisk
i wczaséw, wedtug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 15.
Wzér wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku osoby uprawnionej okresla zatacznik nr4 do
Regulaminu.
Wzdér wniosku o przyznanie dopfaty do wypoczynku dziecka pracownika okresla zatacznik nr5 do
Regulaminu.
Warunkiem uzyskania doptaty do wypoczynku dziecka, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej jest przedtozenie
do wgladu dokumentéw potwierdzajacych poniesienie kosztéw zwigzanych z wypoczynkiem dziecka.
W przypadku wypoczynku zorganizowanego w formie kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoty lub inne;j
konieczne jest przedtozenie oryginalnego, imiennego rachunku wystawionego przez organizatora
wypoczynku. Uprawniony cztonek Komisji po przedtozeniu mu wyzej wskazanych dokumentéw do wgladu
odnotowuje, ze dokonano weryfikacji informacji podanych we wniosku z przedtozonymi mu dokumentami
oraz —w zaleznosci od wynikow weryfikacji — potwierdza zgodno$¢ tych informacji badz stwierdza istnienie
rozbieznosci wraz ze wskazaniem rodzaju tych rozbieznosci.
Warunkiem skorzystania ze zwolnienia od podatku dochodowego refundacji udokumentowanych kosztéw
zorganizowanego wypoczynku dzieci do lat 18 jest zatgczenie do wniosku dokumentdéw potwierdzajgcych
wymagania okreslone w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. Dokumenty, o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzajgcym przechowuje sie w OEIiZK przez okres niezbedny i konieczny dla realizacji celu,
w jakim przedtozono je OEIliZK, uwzgledniajgc przy tym tres¢ wtasciwych wewnetrznych aktéw prawnych,
obowigzujgcych w OEIiZK.
Wysokos¢ doptaty zostanie ustalona na podstawie o$wiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie brutto
na osobe, ztozonego wraz z wnioskiem.
Postanowienie ust. 5 powyzej nie dotyczy Swiadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli,
zatrudnionych w Osrodku, ktdre regulowane jest przepisami, zawartymi w ustawie, o ktérej mowa
w § 1 ust. 2 pkt 2 Regulaminu.
Uwzgledniajac charakter i rodzaj $wiadczenia, objetego niniejszym paragrafem, doptata z Funduszu
dotyczaca wypoczynku urlopowego dokonywana bedzie pod warunkiem, ze osoba uprawniona
przebywata na urlopie trwajgcym nieprzerwanie minimum 14 dni. Okolicznos¢ przebywania przez osobe
uprawniong na urlopie wymaga potwierdzenia ze strony pracownika odpowiedzialnego w Osrodku za
sprawy kadrowe.
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8. W przypadku matzenstw, pozostajgcych w zatrudnieniu w Osrodku, o doptate do krajowego albo

zagranicznego wypoczynku ich dziecka albo o jednorazowe dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
ich dziecka, w szczegdlnosci kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoty moze wnioskowac¢ tylko jeden ze
wspotmatzonkdow.

Rozdziat VI
Warunki i zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
§ 16.
Pracownikom, emerytom i rencistom ze $rodkéw Funduszu, moze by¢ udzielona pozyczka na cele
mieszkaniowe, zwana dalej ,pozyczka”.
Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony moze by¢ udzielona pozyczka pod warunkiem ustalenia
okresu spfaty do konca okresu zatrudnienia.
Pozyczka moze by¢ udzielona w szczegdlnosci na:
1) wktad witasny przy budowie domu jednorodzinnego badz lokalu w matym domu mieszkalnym,
2) zakup mieszkania u developera,
3) zakup mieszkania na rynku wtérnym,
4) remonty i modernizacje mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomosg,

5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, zwtaszcza dla mtodych matzenstw.

§17.
W?zdér wniosku o udzielenie pozyczki okresla zatacznik nr 8 do Regulaminu.
Komisja moze zgda¢ udokumentowania danych, zawartych we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Udokumentowanie odbywa sie poprzez przedtozenie do
wgladu stosownych dokumentdéw, w szczegdlnosci zaswiadczenia ze spoétdzielni o wysokosci wymaganego
wktadu, zezwolenia na budowe domu, umowy deweloperskiej, umowy przedwstepnej, orientacyjnego
kosztorysu planowanego remontu lub adaptacji.
Uprawniony cztonek Komisji po przedtozeniu mu dokumentéw do wgladu odnotowuje, ze dokonano
weryfikacji informacji podanych we wniosku z przedtozonymi mu dokumentami oraz — w zaleznosci od
wynikéw weryfikacji — potwierdza zgodnos¢ tych informacji badz stwierdza istnienie rozbieznosci wraz ze
wskazaniem rodzaju tych rozbieznosci.

§ 18.
Podstawag udzielenia pozyczki jest umowa pozyczki zawarta miedzy pracownikiem, emerytem lub rencistg
a OEliZK. Wzér umowy pozyczki okresla zatgcznik nr 9 do Regulaminu.
Oprocentowanie pozyczki ustala sie w wysokosci 3 % w stosunku rocznym. Odsetki s3 odprowadzane na
rachunek bankowy Funduszu.
Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczyé trzech lat. Sptata pozyczki, jezeli nie zostata zawieszona,
rozpoczyna sie nie pdézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
Pozyczkobiorca jest obowigzany uzyska¢ poreczenie dwdch pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony. Gdy osoba poreczajgca przestaje pracowaé w OEIiZK, pozyczkobiorca powinien wskazac
nowego poreczyciela. Jeden pracownik moze by¢ poreczycielem co najwyzej dwéch pozyczek.
Kolejna pozyczka moze byc¢ przyznana po uptywie 24 miesiecy od daty sptaty poprzedniej pozyczki.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oraz pod warunkiem wolnych srodkéw na rachunku bankowym
Funduszu, kolejna pozyczka moze byé przyznana wczesniej, tj. przed uptywem 24 miesiecy od daty sptaty
poprzedniej.
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§19.
W uzasadnionych przypadkach, pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o:
1) zmniejszenie wysokosci rat pozyczki i wydtuzenie okresu jej sptaty,
2) odroczenie sptaty pozyczki, na okres nie dtuzszy niz 1 rok.
W przypadku, gdy pozyczkobiorca znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej lub zostat
dotkniety wypadkiem losowym zagrazajgcym jego egzystencji moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem
o0 umorzenie pozyczki w czesci lub w catosci.
Emerytom i rencistom, znajdujagcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, ktorych jedynym
zrédtem utrzymania jest emerytura lub renta, przyznana pozyczka moze byé umorzona po uprzednim
spfaceniu co najmniej 50% pozyczki.
Decyzje w sprawie zmniejszenia wysokosci rat pozyczki i wydtuzenia okresu jej sptaty, odroczenia sptaty
pozyczki lub jej umorzenia w czesci lub w catosci podejmuje Dyrektor OEIiZK lub osoba przez niego
upowazniona, po rozpatrzeniu stanowiska Komisji.

§ 20.
Pozyczke umarza sie w razie $mierci pozyczkobiorcy.
Niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowe] sptacie w catosci w przypadku:
1) ustania stosunku pracy pozyczkobiorcy, chyba ze nastepuje ono na skutek $mierci pozyczkobiorcy,
2) przeznaczenia pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy w zwigzku z jego przejsciem na emeryture lub
rente, niesptacona czes¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych przez strony umowy
pozyczki.
W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor OEIiZK lub osoba przez niego upowazniona moze, na pisemny
whniosek pozyczkobiorcy, wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w ratach przez pozyczkobiorce, ktérego
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygasnieciu.
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, zatgcza sie zgode poreczycieli na sptate pozyczki w ratach po
rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy pozyczkobiorcy.

Rozdziat VII
Pomoc materialna w formie finansowej i rzeczowej

§21.
Pracownikom i emerytom lub rencistom: (a) dotknietym zdarzeniem losowym lub dtugotrwatg chorobg
badz (b) znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ udzielona pomoc finansowa w formie
bezzwrotnej zapomogi pienieznej.
Za zdarzenie losowe, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej uznaje sie zdarzenie nagte i nieprzewidziane,
skutkujgce koniecznoscig dokonania nagtych wydatkéw, w szczegdlnosci: pozar, powddz, zalanie
mieszkania lub domu, kradziez lub wybuch gazu, $mieré¢ najblizszego cztonka rodziny, tj. dziecka, rodzica,
wspotmatzonka lub partnera wykazywanego w oswiadczeniach o wysokosci dochodu sktadanych
uprzednio przez osobe uprawniong do otrzymania bezzwrotnej zapomogi.
Za stan dtugotrwatej choroby, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej uznaje sie schorzenie wymagajgce
dtugotrwatego leczenia w sposdb staty lub przez dtugi okres, skutkujgce nieprzerwang nieobecnoscia
W pracy przez co najmniej 30 dni.
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§ 22.

Whiosek o bezzwrotng zapomoge pieniezng wymaga uzasadnienia, w ktédrym osoba uprawniona wskazuje
na okolicznosci (zdarzenia) uzasadniajgce udzielenie bezzwrotnej zapomogi pienieznej (patrz: § 21 ust. 1).
Wzdér wniosku o przyznanie zapomogi okresla zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
Komisja moze zgda¢ udokumentowania danych, zawartych w uzasadnieniu, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Udokumentowanie odbywa sie poprzez
przedtozenie do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych koniecznosé poniesienia znaczacych wydatkéw
lub trudng sytuacje materialng (w szczegdlnosci imienne faktury, rachunki lub w uzasadnionych
przypadkach paragony za okres maksymalnie trzech miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku
o przyznanie zapomogi), a dodatkowo réwniez:
1) w przypadku zdarzenia losowego — dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie zdarzenia losowego

(np. zaswiadczenie od ubezpieczyciela, akt zgonu, dokument wtasciwych organdéw),
2) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenia lub zwolnienia lekarskiego, wypisu ze szpitala.
Uprawniony cztonek Komisji po przedtozeniu mu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej
do wgladu odnotowuje, ze dokonano weryfikacji informacji podanych w uzasadnieniu wniosku
z przedtozonymi mu dokumentami oraz — w zaleznosci od wynikéw weryfikacji — potwierdza zgodnos¢ tych
informacji badz stwierdza istnienie rozbieznosci wraz ze wskazaniem rodzaju tych rozbieznosci.
Dokumenty potwierdzajgce uprawnienie do zwolnienia od podatku dochodowego przechowuje sie
w OEIiZK przez okres niezbedny i konieczny dla realizacji celu, w jakim przedtozono je OEliZK uwzgledniajac
przy tym tres¢ wiasciwych wewnetrznych aktéw prawnych, obowigzujgcych w OEliZK.
W danym roku kalendarzowym, osobie uprawnionej znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej moze
by¢ przyznana tylko jedna zapomoga. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w razie
pozostawania w dalszym ciggu w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, osobie
uprawnionej, po otrzymaniu zapomogi moze by¢ przyznana w tym samym roku kalendarzowym, w razie
niewyczerpania puli sSrodkéw przewidzianych na ten cel, jeszcze jedna dodatkowa zapomoga; okolicznosci
zwigzane z przyznaniem tej dodatkowej zapomogi wymagajg szczegétowej analizy ze strony Komisji.
W przypadku $mierci pracownika OEIliZK, emeryta lub rencisty prawo do otrzymania jednej bezzwrotnej
zapomogi pienieznej przystuguje osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3 Regulaminu.
W przypadku braku takich oséb, prawo do otrzymania jednej bezzwrotnej zapomogi pienieznej przystuguje
osobie, ktéra poniosta i wykazata koszty pogrzebu pracownika OEIliZK, emeryta lub rencisty. Wniosek
0 przyznanie zapomogi sktada sie nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od daty smierci pracownika OEIiZK,
emeryta lub rencisty (dotgczajac akt zgonu).

§ 23.

W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swigt, dodatkowa pomoc rzeczowa i finansowa moze
by¢ realizowana w formie pomocy rzeczowej, tj. zakupu bondéw/talonéw, paczek $wigtecznych lub
przyznania swiadczenia finansowego.

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej jest przyznawane niezaleznie od innych zapomdg,
przyznanych danej osobie w danym roku kalendarzowym, w miare posiadanych srodkéw, po uprzednim
ustaleniu przez OEIiZK sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz uzyskaniu
informacji o numerze rachunku bankowego przeznaczonego do wyptaty wyzej wskazanego Swiadczenia
finansowego w razie nieposiadania przez OEIiZK tej informacji.
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Rozdziat VIII
Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
§ 24.

Dofinansowaniem z Funduszu mogg by¢ objete zajecia sportowo-rekreacyjne lub wydarzenia kulturalno-

os$wiatowe.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej moze by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) doptate do — zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione — biletéw wstepu na zajecia
sportowo-rekreacyjne, w tym w szczegdlnosci na basen, kort tenisowy, sitownie, fitness, a takze na
wydarzenia kulturalno-oswiatowe,

2) doptate do —zakupionych przez OEliZK oraz udostepnionych do dyspozycji pracownikéow OEIliZK — kart,
umozliwiajgcych wielokrotny wstep na zajecia sportowo-rekreacyjne, zgodnie ze ztozong przez
pracownika OEIiZK deklaracjg korzystania z zakupionej przez OEliZK karty oraz zgoda na potrgcanie
z wynagrodzenia comiesiecznych kosztow korzystania z karty (wzér deklaracji stanowi zatgcznik nr 13
do Regulaminu),

3) udziat oséb uprawnionych w rdéznego rodzaju wydarzeniach kulturalno-oswiatowych lub zajeciach
sportowo-rekreacyjnych, organizowanych przez OEIiZK.

Whiosek o dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej lub kulturalno-oswiatowej, ktérego wzoér

stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu, mozna ztozy¢ nie czesciej niz jeden raz na kazdy kwartat roku

kalendarzowego, nie pdzniej niz do 14 dnia miesigca nastepujacego po danym kwartale, przy czym wnioski
za ostatni kwartat danego roku kalendarzowego nalezy sktada¢ do 10 grudnia.

Osoby uprawnione, ktére zakupig bilety wstepu indywidualnie, zgodnie z ust. 2 pkt 1 powyzej mogg

uzyska¢ dofinansowanie po przedtozeniu do wglagdu imiennego rachunku, wystawionego przez

organizatora danej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej lub kulturalno-oswiatowej. Uprawniony cztonek

Komisji po przedtozeniu mu dokumentu do wglagdu odnotowuje, ze dokonano weryfikacji informacji

podanych we wniosku z przedtozonym mu dokumentem oraz — w zaleznosci od wynikéw weryfikacji —

potwierdza zgodno$¢ tych informacji badz stwierdza istnienie rozbieznosci wraz ze wskazaniem rodzaju
tych rozbieznosci.
Rozdziat IX
Postanowienia koricowe
§ 25.

Wszystkie swiadczenia i formy pomocy dla pracownikéw, cztonkdw ich rodzin oraz emerytéw i rencistéw

beda ewidencjonowane.

Dyrektor OEIiZK we wspdtpracy z Komisjg oraz Inspektorem Ochrony Danych dokonuje raz w roku

przeglagdu danych osobowych, gromadzonych w zwigzku z dziatalnos$cig socjalng, prowadzong w trybie

postanowien Regulaminu. Przeglad dokonywany jest w celu ustalenia niezbednosci dalszego
przechowywania tych danych, w tym podjecia decyzji o koniecznosci ich usuniecia.

Tres$é Regulaminu zostata uzgodniona z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa.

§ 26.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig nastepujace zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 —ustalany co roku plan podziatu $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych,

2) Zatacznik nr 2 — ustalana co roku tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do
kolonii, obozéw, zimowisk i wczasdw,

3) Zatacznik nr 3 — ustalany co roku plan podziatu na grupy dochodowe w zaleznosci od sSredniego
dochodu brutto na jednego cztonka gospodarstwa domowego,
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Zatgcznik nr 4 — wniosek o dofinansowanie wczaséw,

5) Zatacznik nr 5 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci,

6) Zatacznik nr 6 — podanie o przyznanie zapomogi,

7) Zatacznik nr 7 — wniosek o dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,

8) Zatacznik nr 8 — podanie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

9) Zatacznik nr 9 —umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

10) Zatacznik nr 10 — o$wiadczenie o wysokosci dochoddéw,

11) Zatacznik nr 11 — oswiadczenie o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy,

12) Zatgcznik nr 12 — informacja dot. numeru rachunku bankowego,

13) Zatacznik nr 13 — deklaracja pracownika (zajecia sportowo-rekreacyjne).

§27.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

.................................................. Warszawa, dnia ....... ........... 2025 r.
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Zatacznik Nr 1
Plan podziatu §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Plan Funduszu Socjalnego wynosi: ~ ..eeeeeeeeeee ztotych
e dziatalno$¢ socjalna e ztotych
e pozyczki mieszkaniowe ztotych

Dziatalnosc¢ socjalna zostata zaplanowana nastepujaco:

e Swiadczenia urlopowe ztotych
e wczasypodgrusza  eesseeses ztotych
e dofinansowanie wypoczynku dzieci . ztotych
e zapomogi e ztotych
e dziaftalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna e ztotych

Ustalono nastepujace grupy oséb uprawnionych do otrzymywania doptat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w oparciu o plan podziatu na grupy dochodowe stanowiacy zatacznik numer 3 do
regulaminu:

e Grupal grupy dochodowe ..... ..... ,
e Grupall grupy dochodowe ..... ..... ,
e Grupalll grupy dochodowe ..... ......

Osobom uprawnionym objetym szczegdlnymi preferencjami socjalnymi przyznane swiadczenie w postaci
bezzwrotnej zapomogi moze zosta¢ podwyzszone nie wiecej niz o ............... %.

Udzielanie pozyczek.
Pozyczki na budowe doméw i kupno mieszkarn oraz pozostate pozyczki mieszkaniowe (remonty
mieszkan, doméw, wykup mieszkan, itp.) postanowiono przydziela¢ w wysokosSci ...eeeeeeeens ztotych.

Kryteria do otrzymania doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
1. Zapomogi udzielane bedg po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng, w miare posiadanych $rodkéw:

Grupa 1l | Grupa 2 Grupa 3 | Grupa 4 Grupa 5 | Grupa &
Maksymalnie | ... gotych | e, gotych | e ztotych
w wysokosci

2. Zapomogi bedag przyznawane na podstawie oswiadczenn oséb uprawnionych, co nie wyklucza
mozliwosci zazgdania przez Komisje udokumentowania okreslonych danych poprzez przedtozenie do
wgladu stosownych dokumentéw, zgodnie z postanowieniami Regulaminu.
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0srodek Edukacji Informatycznej

0 i Zastosowan Komputerow w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

3. Dofinansowanie do dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej udzielane bedg po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng, w miare posiadanych srodkéw, maksymalnie do wysokosci
(na kwartat):

Grupall Grupa ll Grupa Il
.............. ztotych S . 1) " [ || S 4 4 [ ||
Podpisy
e e D e e
2 Bt
B e T e
Qoo B e e e
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0srodek Edukacji Informatycznej

0 i Zastosowan Komputerow w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik Nr 2
Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do kolonii, obozéw,

zimowisk i wczaséow w ......... roku
W dniu .o, na spotkaniu przedstawicieli pracownikow OEIliZK w sktadzie:
L e e e
2 e e s B, et
B e T e
Ao e s B e

opracowano nastepujacg tabele doptat do kolonii, obozéw, zimowisk i wczasow:

Swiadczenie Doplata
Swiadczenia urlopowe dla nauczyciei | e . |

(na petny etat)

wczasy pod grusza pracownikow

* | pgrupa s [o T . |

* |l grupa [+ [+ I R

* |l grupa do ... R |

doptaty do wypoczynku dzieci

s | grupa s [o T ezt

* |l grupa [» [ I R

s Il grupa [+ [+ I R
Podpisy
L et e Dttt ettt st sae
PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPRE Bt
B ettt bt saesae et ettt st
Aot et B ettt bbbt st
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0srodek Edukacji Informatycznej

0 i Zastosowan Komputerow w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatgcznik Nr 3

Plan podziatu na grupy dochodowe w ......... roku
W dniu oo, na spotkaniu przedstawicieli pracownikéw OEIliZK w sktadzie:
L e e D et st
2 ettt B, ettt
B e e e T e et
Ao e s B e s

opracowano nastepujacy plan podziatu na grupy dochodowe w zaleznosci od $redniego dochodu brutto na
jednego cztonka gospodarstwa domowego:

Mumer grupy Sredni miesieczny dochéd brutto na
jednego czionka gospodarstwa domowego

1 [s o J -

2 Ll yon 2t do . , - 2t

3 od veeeeeens 2t do.. R |

4 La]'s [T 2t doo.. R |

5 [a]'s [T e 2t doo.. R |

6 POWYZE] vorvrerans . |
Podpisy:
e et Dbt
2 ettt st st ne e Bttt ettt ettt sttt e esaee
D e e s e et
Aottt B ettt sttt
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o0 0srodek Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputerow w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik Nr 4
(imie i nazwisko) Warszawa, dnia ...............cccoeeeevvvvnvevnennnnnn. roku
................................................................................. Dyrektor OEIiZK
(stanowisko) W miejscu

Whiosek o dofinansowanie wczaséw

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wifasnym zakresie,

tzw. ,wczasy pod gruszg”. Urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych
wykorzystatem W terminie ......ccoocviee i

(Kadry — podpis) (wtasnoreczny podpis)

Warszawa, dniQ ..............eeeeeeeeeeeeeeeeeueeeeeeeenennnn. roku
Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
e przyznanie dofinansowania do , wczasdw pod gruszg” w wysokosci .........ccccecuveeennn. ztotych.

e nieprzyznanie dofinansowania. Uzasadni€nie: ..........cceeecciiiiiiee e ccccieree e e e e e e e eavrree e e e e e e e eanes

Podpisy komisji: Akceptuje

Pieczec i podpis Dyrektora

Przyznana kwota: ...l ztotych

Podatek: ztotych

Do wyptaty: ztotych
(podpis)
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0srodek Edukacji Informatycznej

o0 i Zastosowan Komputeréw w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatgcznik Nr 5

(imie i nazwisko) Dyrektor OEIliZK
................................................................................. W miejscu
(stanowisko)

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci
Prosze o jednorazowe dofinansowanie dla mojego dziecka ..........cccceuuuen..e. (imie dziecka), urodzonego ...................
(data urodzenia dziecka) do: *
1) wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
2) wypoczynku zorganizowanego w formie (prosze zakresli¢c wtasciwy punkt)

kolonii obozu zimowiska inny rodzaj wypoczynku zorganizowanego

(wtasnoreczny podpis)

Adnotacja cztonka Komisji:

Przedtozono do wglagdu dokumenty potwierdzajgce poniesienie kosztéw zwigzanych z wypoczynkiem / rachunek
wystawiony przez organizatora wypoczynku (zarchiwizowano dokument potwierdzajacy uprawnienie do
zwolnienia od podatku dochodowego):

Po weryfikacji:

Potwierdzam zgodnos¢ informacji podanych w niniejszym wniosku z przedtozonym dokumentem*
Stwierdzam istnienie rozbieznos$ci miedzy informacjg podang we wniosku z przedtozonym dokumentem
LT oo 1 - ol OO OO T O U TR TSRRRRT *

*niepotrzebne skresli¢

Warszawa, dnia ............ccccuevviviiiiiiiiiiiiiiiiiii roku

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:

e przyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka pracownika w wysokoscCi .........cccccvveeeennnns ztotych.

e nieprzyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka pracownika. Uzasadnienie: ..........ccccccvveeeeeennn.
Podpisy komisji: Akceptuje

L -

2 e are e

B e s s

A o s

Pieczec i podpis Dyrektora

Przyznana kwota: ztotych
Podatek: [0 4 Y7ol o 1SS SUUROt
Dowyptfaty: ztotych (podpis)
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0srodek Edukacji Informatycznej

o0 i Zastosowan Komputeréw w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatgcznik Nr 6

................................................................................. Dyrektor OEIiZK

(stanowisko) W miejscu

Podanie
Prosze o przyznanie mi zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Uzasadnienie:

(wtasnoreczny podpis)

Adnotacja cztonka Komisji:
Przedtozono do wglgdu dokumenty potwierdzajgce okolicznos$ci wskazane w uzasadnieniu wniosku
(zarchiwizowano dokument potwierdzajgcy uprawnienie do zwolnienia od podatku dochodowego):

Po weryfikacji:

Potwierdzam zgodnos¢ informacji podanych w niniejszym wniosku z przedtozonym dokumentem*
Stwierdzam istnienie rozbieznosci miedzy informacjg podang we wniosku z przedtozonym dokumentem
W POSEACH cuveureriietesiietie et ettt etese et aseete e et e et st ses et et saaessebesesassesbesensseensasesesestensans *

(podpis cztonka Komisji)
*niepotrzebne skresli¢
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0srodek Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputeréw w Warszawie
ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Warszawa, dnia ............coeveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii roku

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja socjalna wnioskuje o:

e przyznanie zapomogi W WYSOKOSCi .......cccvveeervrnnenn. ztotych.

® nieprzyznanie zapomogi.

Uzasadnienie:

Akceptuje

Pieczec i podpis Dyrektora

Przyznana kwota:
Podatek:
Do wypfaty:

..................... ztotych
..................... ztotych
..................... ztotych

(podpis)
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0srodek Edukacji Informatycznej

o0 i Zastosowan Komputeréw w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatgcznik Nr 7

(imie i nazwisko) Dyrektor OEIliZK
................................................................................. W miejscu
(stanowisko)

Whiosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
Prosze o przyznanie mi dofinansowania do:

(wtasnoreczny podpis)

Adnotacja cztonka Komisji:
Przedtozono do wglgdu dokumenty potwierdzajgce okolicznosci wskazane w uzasadnieniu wniosku:

Po weryfikacji:

Potwierdzam zgodnos¢ informacji podanych w niniejszym wniosku z przedtozonym dokumentem*
Stwierdzam istnienie rozbieznosci miedzy informacjg podang we wniosku z przedtozonym dokumentem w
POSTACH weuviurevieriitit et ete st sttt et st e etesaeste st ste e bestessebe et eesersere et stesre e e benterteren *

(podpis cztonka Komisji)
*niepotrzebne skreslic

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Strona 20/29



0srodek Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputeréw w Warszawie

O€iiZK

ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Warszawa, dnia ............cccvevviviiiiiiiiiiiiiniiiii

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja socjalna wnioskuje o:
e przyznanie dofinansowania w wysokosci

e nieprzyznanie dofinansowania. Uzasadnienie:

............ ztotych.

Akceptuje

Pieczec i podpis Dyrektora

Przyznana kwota: ztotych
Podatek: ztotych
Dowyptaty: ztotych

(podpis)
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('Y ) 0srodek Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputeréow w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik Nr 8

................................................................................. Warszawa, dnia .............cccccceeeeeeunnnn...... roku
(imie i nazwisko) Dyrektor OEIliZK
................................................................................. W miejscu
(stanowisko)

Podanie

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczend Socjalnych
z przeznaczeniem na (prosze podkresli¢ wtasciwy punkt):

1. wktad wtasny przy budowie domu jednorodzinnego badz lokalu w matym domu mieszkalnym,

2. zakup mieszkania u developera,

3. zakup mieszkania na rynku wtornym,

4. remonty i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng

nieruchomosg,

5. adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, zwtaszcza dla mtodych matzenstw.
Otrzymang pozyczke planuje sptaca¢ w 12 / 24 / 36 ratach (niepotrzebne skreslic).
W roku ............... otrzymatem pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe, ostatnig rate sptacitem w dniu ...................

(wtasnoreczny podpis)

Adnotacja cztonka Komisji:
Przedtozono do wglagdu dokumenty potwierdzajgce okolicznosci wskazane w uzasadnieniu wniosku:

Po weryfikacji:
Potwierdzam zgodnosé informacji podanych w niniejszym wniosku z przedtozonym dokumentem*
Stwierdzam istnienie rozbieznosci miedzy informacjg podang we wniosku z przedtozonym dokumentem w postaci

(podpis cztonka Komisji)
*niepotrzebne skresli¢
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0srodek Edukacji Informatycznej

0 i Zastosowan Komputeréow w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Warszawa, dnia roku

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
e przyznanie pozyczki mieszkaniowej w wysokosCi ..........ccceeuveennn. ztotych. Szczegdtowe warunki, wysokosé
oraz forma pozyczki zostang okreslone w umowie zawartej z pozyczkobiorca.
e nieprzyznanie pozyczki mieszkaniowej. Uzasadnienie:

Podpisy komisji: Akceptuje

Pieczec i podpis Dyrektora
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0srodek Edukacji Informatycznej

0 i Zastosowan Komputeréow w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik Nr 9
Umowa
w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
zawarta W dniu ... w Warszawie pomiedzy:
Osrodkiem Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warszawie, zwanym dalej Osrodkiem,
reprezentowanym przez Dyrektora OSrodka ........ccceceeeeeeeeececeeceeceeeiennns

a
PANIG/PANEIM ......ocviiiiiiiee ettt ettt ettt eb e e teeeteeeteeeteeebe e be e beeebeeatbeeabeeabeebe e beeshaeeabeeabeebe e beeteentbeeabeeareenbeetaens ,
zwang/zwanym dalej Pozyczkobiorcg, zamieszKatg/YmM W ....ccueo it ettt et et ,

zatrudnionym w OS$rodku na stanowisku ..........ccecoeciiiiiiiiiiii e
zwanymi dalej tgcznie Stronami lub osobno Strong
§1
1. Na podstawie Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Osrodku Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputeréw, zwanego dalej ,,Regulaminem" zostata podjeta decyzja o przyznaniu Pozyczkobiorcy
pozyczki ze Srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
(§ 16 ust. 3 pkt ... Regulaminu).
2. Osrodek wudziela, a Pozyczkobiorca przyjmuje pozyczke pieniezng w kwocie ... z
(STOWNIE ettt et ztotych).
3. Kwota pozyczki wskazana w ust. 2 powyzej, zgodnie z dyspozycja Pozyczkobiorcy, zostanie przekazana na
rachunek bankoWy O NUMEIZE: ...ttt st s bt e
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
Okres sptaty pozyczki wynosi ...... miesiecy, przy czym pierwsza rata W WysokosSCi .........eeee.... zt, nastepne
.......................... zt, POCzZYNAJaC 0d dNIA .evveeiieiiiiie e e
3. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
§3

gdy Pozyczkobiorcg jest pracownik:

Pozyczkobiorca wyraza zgode na comiesieczne potracanie naleznych rat Pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace lub innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
gdy Pozyczkobiorcqg jest emeryt/rencista lub gdy u pracownika nie ma mozliwosci dokonywania potrgcen

z wynagrodzenia lub innych swiadczen:

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wptaty naleznych rat Pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy na rachunek
bankowy FUNAUSZU NI ....veeieecececece et st , do ostatniego dnia kazdego miesigca przez okres spfaty.

gdy Pozyczkobiorcg jest pracownik:

1. Niesptacona kwota Pozyczki, staje sie natychmiast wymagalna w przypadku przeznaczenia Pozyczki na inne cele
niz okreslone w niniejszej umowie lub w przypadku rozwigzania stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach, na indywidualny wniosek Pozyczkobiorcy, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na
spfacanie pozyczki po ustaniu stosunku pracy, okreslajagc warunki tej sptaty.

gdy PozZyczkobiorcg jest emeryt/rencista lub qdy u pracownika nie _ma mozliwosci dokonywania potrgcen

z wynagrodzenia lub innych swiadczen:

Niesptacona kwota Pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku przeznaczenia Pozyczki na inne cele niz
okreslone w niniejszej umowie.
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0srodek Edukacji Informatycznej

0 i Zastosowan Komputeréow w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

§5

1. W uzasadnionych wypadkach sptata Pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w przypadkach

szczegblnie uzasadnionych Pozyczka moze by¢ czeSciowo umorzona zgodnie z zasadami okreslonymi

w Regulaminie.

2. W przypadku zakoriczenia zatrudnienia ktdregokolwiek z poreczycieli w Osrodku przed uptywem okresu sptaty

pozyczki, Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela w celu dokonania zmiany umowy

w czesci dotyczacej osdb poreczajgcych sptate pozyczki.

§6
Poreczenia sptaty Pozyczki udzielaja:

1) Pani/Pan ..o coeeveveriee e T 2= 1 1 4 TR OO , PESEL: oveeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
zwana/y dalej ,Poreczycielem 1”:
W razie niesptacenia Pozyczki we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazam zgode — jako
solidarnie odpowiedzialny z PoZyczkobiorcq oraz Poreczycielem 2 — na potrgcenie naleznych rat Pozyczki
wraz z odsetkami, o ktérych mowa w § 2 umowy, z mojego wynagrodzenia za prace.

(podpis Poreczyciela 1)
2) Pani/Pan ... v, 3 ZAMN. ettt ettt et st st a et one S PESEL: v,

zwana/y dalej ,Poreczycielem 2”:
W razie niesptacenia Pozyczki we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazam zgode — jako
solidarnie odpowiedzialny z Pozyczkobiorcq oraz Poreczycielem 1 — na potrgcenie naleznych rat Pozyczki
wraz z odsetkami, o ktérych mowa w § 2 umowy, z mojego wynagrodzenia za prace.
(podpis Poreczyciela 2)
§7

1. Zmiana niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Pozyczkobiorca

Osrodek
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0Osrodek Edukacji Informatycznej

0 i Zastosowan Komputerow w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik Nr 10

....................................................................... Warszawa, dnig .....................ccccccuuuunn.... roku
(imie i nazwisko)

Oswiadczenie o wysokosci dochodu
Oswiadczam, ze madj Sredni miesieczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny, obliczony na podstawie
tacznych dochoddéw brutto, miesci sie w grupie ...... okreslonej w Planie podziatu na grupy dochodowe w
................ roku stanowigcym zatacznik nr 3 do Regulaminu Funduszu.

(wtasnoreczny podpis)
L.p. MNazwisko i imie Ewentualnie: Uwagi
stopier pokrewienstwa oraz
dokfadna data urodzenia dzieci
1.
2.
3.
4,
o2
B.
7.
Oswiadczam, ze wskazane w ww. tabeli dziecko (l.p. ......... ), ktére ma ukonczony 19 rok zycia, pozostaje

we wspodlnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniong oraz kontynuuje nauke w formie studiéw
stacjonarnych.

(wtasnoreczny podpis)
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o0 0srodek Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputeréw w Warszawie

I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatgcznik Nr 11

....................................................................... Warszawa, dnig ............c........ccccceuuuen.... roku
(imie i nazwisko)

Oswiadczenie o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy
Oswiadczam, ze moim ostatnim miejscem pracy byt Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputeréw w Warszawie, a po przejsciu na emeryture/rente nie pozostaje w zatrudnieniu w ramach
stosunku pracy w innym zaktadzie pracy.

(wtasnoreczny podpis)
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o0 0srodek Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputeréw w Warszawie

I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik nr 12

(data i miejscowosc)

Osrodek Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputeréw w Warszawie

(adres zamieszkania)

Informacja dot. numeru rachunku bankowego
Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w O$rodku Edukacji
Informatycznej i Zastosowan Komputerow w Warszawie wskazuje ponizej méj aktualny numer rachunku
bankowego, przeznaczony do wyptaty przyznanego mi $wiadczenia z Funduszu:

Bank

Ponadto, zobowigzuje sie do biezgcego informowania OEIiZK o kazdorazowej zmianie wyzej wskazanego
numeru rachunku bankowego.

(wtasnoreczny podpis)
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0Osrodek Edukacji Informatycznej

0 i Zastosowan Komputeréw w Warszawie
I I ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 579-41-00, fax 22 579-41-70

Zatacznik nr 13

(data i miejscowosc)

Osrodek Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputeréw w Warszawie

(adres zamieszkania)

Deklaracja pracownika (zajecia sportowo-rekreacyjne)

Oswiadczam, ze deklaruje wole korzystania z zakupionej przez OEIiZK karty, uprawniajacej do
wielokrotnego wstepu na zajecia sportowo-rekreacyjne oraz ponoszenia comiesiecznych kosztéw
korzystania z tej karty. Wybér rodzaju karty zostanie uzgodniony miedzy pracownikiem a OEliZK w ramach
szczegbdtowych ustalen.

W zwigzku z powyiszym, niniejszym wyrazam zgode na potrgcanie z mojego comiesiecznego
wynagrodzenia oraz innego rodzaju sSwiadczen, otrzymywanych przeze mnie ze stosunku pracy
comiesiecznych kosztéw korzystania z wybranej przeze mnie oraz zakupionej przez OEliZK karty.

(wtasnoreczny podpis)
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