o0 Osrodek Edukacji Informatycznej
I I i Zastosowan Komputerow w Warszawie

ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 57 94 100, fax 22 57 94 170

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia D/17/2018
z dnia 12 czerwca 2018 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow
z siedziba w Warszawie przy ulicy Raszynskiej 8/10

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.
967),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881).

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1.

Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Osrodku Edukacji
Informatycznej i1 Zastosowan Komputerow w Warszawie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania S$rodkéw Funduszu na
poszczegblne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej. Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputerow w Warszawie nazywany jest w dalszej cze¢sci dokumentu ,,OEIiZK” lub ,,Osrodkiem”.

1.

§ 2.

Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu w zakresie
okreslonym w Regulaminie, zwanymi dalej ,,osobami uprawnionymi”, sg:

1)
2)

3)
4)

)

pracownicy OEIiZK zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowania bez wzgledu na
okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy, zwani dalej ,,pracownikami’;

emeryci i rencisci, ktorych ostatnim miejscem pracy byt Osrodek, zwani dalej ,,emerytami”
1,,rencistami”;

cztonkowie rodzin pracownikdéw oraz emerytow i rencistow;

cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz zmartych emerytéw i rencistow w okresie do 3
miesi¢ecy od zdarzenia;

emeryci i rencisci, dla ktérych odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych naliczany
jest w Osrodku w zwigzku z decyzja Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego (organu
prowadzacego), zwani dalej ,,emerytami” i ,,rencistami’.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 314, s3:
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1) dzieci wlasne lub wspotmatzonka, dzieci przysposobione albo dzieci przyjgte na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, ktore nie przekroczyty 18 roku zycia;

2) wspoOtmatzonkowie.

§3.
Dziatalno$¢ socjalna, z ktérej moga korzysta¢ osoby uprawnione, obejmuje ustugi i S$wiadczenia
w zakresie:
1) doptat do wypoczynku krajowego i zagranicznego;
2) udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe;
3) udzielania pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej;
4) dofinansowania do r6znych form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

§ 4.

Ushugi i $wiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy (fakultatywny). Decyzja o ich
przyznaniu jest uzalezniona od:

1) wysokosci srodkow Funduszu;
2) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Sytuacja materialna osoby uprawnionej ustalana jest na podstawie wysoko$ci Sredniego
miesi¢cznego dochodu brutto przypadajacego na cztonka rodziny pracownika, emeryta lub rencisty
z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia.

Dochod osoby uprawnionej jest podawany w Oswiadczeniu o wysokosci dochodu (zatacznik 10).
Nieztozenie Oswiadczenia jest podstawa do odmowy przekazania §wiadczen z funduszu, poniewaz
uniemozliwia ustalenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Dyrektor OEIiZK zastrzega sobie mozliwo$¢ poproszenia osoby uprawnionej o przedtozenie
zeznania podatkowego, na podstawie ktorego osoba uprawniona wypehlita Oswiadczenie o
wysokosci dochodu.

§ 4a.

Wysoko$¢ odpisu na Fundusz dla emerytow i rencistow — bylych nauczycieli OEIiZK oraz
emerytow i rencistow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5 zalezy od wysokosci pobieranych przez
te osoby $§wiadczen z organu rentowego.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 — w celu dokonania przez OEIiZK odpisu na Fundusz — s3
zobowigzane do przedktadania corocznie — w odpowiedzi na pismo Dyrektora OELZK —
dokumentacji potwierdzajacej wysokos¢ pobieranych przez te osoby $wiadczen.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania dokumentacji w sposob, okreslony w ust. 2, Dyrektor
OEIZK jest uprawniony do skierowania odpowiednich zapytan do wtasciwych jednostek organu
rentowego z prosba o udzielenie informacji.

Sposoby pozyskiwania przez OEIiZK informacji niezbednych do ustalenia wysokos$ci odpisu na
Fundusz, okreslone w ust. 2 i 3 moga by¢ stosowane niezaleznie od siebie, jak rowniez
rownoczesnie, wedle decyzji Dyrektora OELZK.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 wnioskujaca o §wiadczenie z Funduszu, co do ktorej OEIZK nie
posiada udokumentowanej wiedzy w zakresie wysoko$ci pobieranego przez nig $wiadczenia
z organu rentowego sktada wraz z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia z Funduszu dokument
potwierdzajacy wysokos$¢ pobieranego przez nig $swiadczenia z organu rentowego. Nieztozenie
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dokumentu potwierdzajacego wysoko$¢ pobieranego $wiadczenia z organu rentowego jest
podstawa do odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku z brakiem mozliwosci
ustalenia sytuacji materialnej tej osoby.

§ 4b.

Osoby, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, niebedace bytymi nauczycielami OELiZK wraz
z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z Funduszu sktadaja Oswiadczenie o niepozostawaniu
w zatrudnieniu u innego pracodawcy (zatacznik nr 11).

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w razie podjgcia zatrudnienia u innego pracodawcy po przejsciu
na emeryture lub rente¢ tracg status emeryta lub rencisty OELiZK.

. Postanowienia ust. 1 nie dotycza emerytow i rencistow — bylych nauczycieli OEIZK oraz
emerytow i rencistow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5. Osoby te pomimo podjecia zatrudnienia
po przejsciu na emeryture lub rente zachowuja status emeryta lub rencisty OEIiZK.

§ 5.

Swiadczenia z Funduszu, o ktorych mowa § 3, przyznaje sie na pisemny wniosek osoby
uprawnionej, z wylgczeniem §wiadczenia, o ktérym mowa w § 23 ust. 3.

W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ wiedzg o szczegdlnej sytuacji zyciowej lub materialnej
osoby uprawnionej, wniosek o bezzwrotng zapomogg pieni¢zng, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 3,
moze ztozy¢ przelozony tej osoby lub przewodniczacy zwigzku zawodowego dziatajacego w
OEIZK.

Whioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu rozpatruje si¢ wedlug kolejnosci wpltywu.
Rozpatrywane sg jedynie poprawnie wypelnione wnioski sktadane na formularzach zgodnych
z zalgcznikami nr 4, 5, 6, 7, 8 1 10 do Regulaminu, do ktorych zostaty dolaczone wszystkie
wymagane dokumenty, w tym informacja o numerze rachunku bankowego osoby uprawnione;j,
przeznaczonego do wyplaty $wiadczenia z Funduszu, zlozona za posrednictwem wzoru,
stanowigcego zatacznik nr 12 do Regulaminu. Wnioski ztozone po ustalonym terminie,
nieprawidlowo lub niekompletnie wypetnione, badz do ktoérych nie dotaczono wymaganych
dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, sklada si¢ w Sekretariacie Glownym Osrodka, ktory
przekazuje wniosek do Komisji, o ktérej mowa w Rozdziale 2.

Whiosek podlega zamknigciu w kopercie opieczetowanej w miejscu zaklejenia pieczecig Osrodka.
Decyzja w sprawie przyznania badz odmowy przyznania §wiadczenia jest ostateczna.

Corocznie opracowana tabela doptat z Funduszu do kolonii, obozéw, zimowisk 1 wczasOw stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 6.
Dyrektor OEIiZK w uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa okresla:

1) roczny plan wydatkow Funduszu stanowigcy podstawe podzialu $rodkéw Funduszu na
poszczegoblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej;

2) wysoko$¢ doptat do wypoczynku na dany rok;
3) maksymalng wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe na dany rok;

4) maksymalng wysoko$¢ bezzwrotnych zapomog pienigznych na dany rok.
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Dyrektor OEIiZK lub osoba przez niego upowazniona, po zasiggnieciu opinii Komisji, o ktorej
mowa w Rozdziale 2, podejmuje decyzje w sprawie przyznania ustug i Swiadczen z Funduszu,
o ktérych mowa w § 3.

Rozdzial 2
Komisja do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7.

W OEIiZK powotuje sie Komisje do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana
dalej ,,Komisjg”.

Komisja, w zakresie okreslonym w Regulaminie, realizuje uprawnienia pracodawcy wynikajace z
ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Komisj¢ powotuje Dyrektor OEIiZK w drodze decyzji, w ktorej okresla jej sktad osobowy
1 wskazuje osobg¢ przewodniczacego oraz sekretarza.

W sktad Komisji wchodzi 6 do 8 0sob, w tym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

Kadencja Komisji trwa 4 lata.

§8.
Komisja opracowuje:
1) projekt rocznego planu wydatkoéw Funduszu;
2) propozycje wysokosci doptat do wypoczynku na dany rok;
3) propozycje wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe na dany rok;
4) propozycje maksymalnej wysokosci bezzwrotnych zapomdg pieni¢znych na dany rok;

5) propozycje maksymalnej wysokosci doptat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjne;j.

Projekt i propozycje doptat Komisja przedstawia Dyrektorowi OEIiZK.
Komisja opiniuje w sprawach dotyczacych:
1) uprawnien pracownikow i cztonkow ich rodzin do korzystania ze $wiadczen Funduszu;

2) wnioskow pracownikéw o przyznanie §wiadczen socjalnych oraz zwrotnej lub bezzwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie;

3) ustalenia wysokosci dochodéw na jednego cztonka rodziny uprawnionych do korzystania
z r6znych form pomocy finansowej (okreslenie progdw dochodow);

4) wnioskéw o zmniejszenie wysokos$ci rat pozyczki na cele mieszkaniowe i wydtuzenie okresu
jej sptaty, odroczenie sptaty pozyczki lub jej umorzenie;

5) wnioskdw o wyrazenie zgody na splate pozyczki na cele mieszkaniowe w ratach po
rozwigzaniu albo wygasnigciu stosunku pracy osoby uprawnione;j.

Komisja ma prawo do przetwarzania danych prawnie chronionych w zakresie niezbednym do
ustalenia uprawnienia do §wiadczenia, w tym wysokosci sredniego dochodu na cztonka rodziny.

§9.

Decyzje w sprawach, o ktéorych mowa w § 8, Komisja podejmuje w skladzie co najmniej
czteroosobowym.
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2. Decyzje w sprawie przyznania doptat do wypoczynku krajowego i zagranicznego moze
podejmowac przewodniczacy Komisji wraz z dwoma cztonkami Komisji.

3. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w § 8, Komisja podejmuje zwykta wigkszoscig gtosow.
W razie roéwnej liczby gltosoéw rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji.

§ 10.

W przypadku, gdy na podstawie zlozonego wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu
i zalagczonych do niego dokumentéw dokonanie oceny zasadnos$ci przyznania $wiadczenia lub
okreslenie jego wysokosci nie jest mozliwe, Komisja moze zwroci¢ si¢ do wnioskodawcy
o uzupetnienie wniosku lub przedstawienie dodatkowych dokumentéw.

§11.
1. Srodki Funduszu dzielone sa w nastgpujacy sposob:
1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw oraz ich dzieci 60%
2) zapomogi losowe i materialne 12,5%
3) pozyczki na cele mieszkaniowe 17,5%
4) inna dziatalno$¢ 10%

z mozliwoscig zmiany w zaleznos$ci od potrzeb w danym roku kalendarzowym.

Rozdzial 3
Doplaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego

§ 12.

1. Osobom uprawnionym przystuguje z Funduszu doptata do krajowego albo zagranicznego
wypoczynku urlopowego jeden raz w roku kalendarzowym, w ktérym skorzystano z wypoczynku.

2. W roku kalendarzowym osobie uprawnionej moze by¢ przyznane jednorazowe dofinansowanie
zorganizowanego wypoczynku kazdego dziecka (kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoly
1 inne).

3. Kwalifikacja i doptata do ré6znych form wypoczynku urlopowego pracownikéw oraz wypoczynku
zorganizowanego dzieci pracownikéw, w pierwszej kolejnosci przyznawana bedzie osobom
uprawnionym objetym szczego6lnymi preferencjami socjalnymi.
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Za osoby objete szczegdlnymi preferencjami socjalnymi uwaza si¢ pracownikow:
1) o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie;

2) samotnie wychowujacych dzieci;

3) posiadajacych rodziny wielodzietne;

4) majacych dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowujacych dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone.

Corocznie opracowana tabela doptat z funduszu do kolonii, obozéw, zimowisk 1 wczasow stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§13.

Wzo6r wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego okresla zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

Wzér wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego dziecka pracownika
okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Doptata z Funduszu jest realizowana wylacznie po przedstawieniu oryginalnego, imiennego
rachunku wystawionego przez organizatora wypoczynku.

Wysokos¢ dofinansowania obliczona begdzie na podstawie o$wiadczenia pracownika o $rednim
miesigcznym dochodzie brutto na osobe, zlozonego przy umotywowanym wniosku. Nie dotyczy
to wysokosci $wiadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli, ktore regulowane jest zapisami
w ustawie Karta Nauczyciela.

Doptata z Funduszu dotyczaca wczaséw organizowanych przez pracownika we wlasnym zakresie,
dokonywana bedzie pod warunkiem, ze pracownik przebywat na urlopie trwajacym nieprzerwanie
minimum 14 dni, potwierdzonym przez Kadry Osrodka.

W przypadku matzenstw zatrudnionych w Osrodku, wnioskodawca o czesciowa doptate do
wypoczynku tego samego dziecka moze by¢ tylko jeden ze wspotmatzonkdw.

Rozdzial 4
Warunki i zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 14.

Pracownikom, emerytom i rencistom ze srodkow Funduszu, moze by¢ udzielona pozyczka na cele
mieszkaniowe, zwana w niniejszym Rozdziale ,,pozyczka”.

Pozyczka moze by¢ udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony.

W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ udzielona pracownikowi zatrudnionemu na
czas okreslony, pod warunkiem, ze termin splaty ostatniej raty pozyczki zostanie ustalony przed
uplywem terminu, na jaki zawarta zostala umowa o prace z tym pracownikiem.

§ 15.
Pozyczka moze by¢ udzielona w szczegdlnosci na:
1) uzupehienie wkiadu wtasnego na mieszkanie spotdzielcze;

2) wkitad wilasny przy budowie domoéw jednorodzinnych badz lokalu w matych domkach
mieszkalnych;
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3) zakup mieszkania hipotecznego u developera;
4) zakup mieszkania na rynku wtérnym;

5) remonty i modernizacje mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomo$¢;

6) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne zwlaszcza dla mtodych matzenstw;

7) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu w drodze zamiany mieszkan pozostajacych
w dyspozycji organdw samorzadu terytorialnego lub w domach zarzadzanych przez zaktady

pracy;
8) pokrycie kosztow wykupu zajmowanych lokali mieszkalnych na wtasnos¢ oraz na uzupehienie

zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoidzielczego, lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu.

§ 16.

Wzor wniosku o udzielenie pozyczki okresla zatagcznik nr 8 do Regulaminu. Do wnioskow o udzielenie
pozyczki nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zamiar przeznaczenia Srodkow na cele, o ktérych
mowa w § 15, a w szczego6lnosci:

1) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na wktad na mieszkanie spotdzielcze lub zaliczke na
wklad budowlany — zaswiadczenie ze spotdzielni o wysokosci wymaganego wktadu;

2) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe¢ domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng wlasnos$¢ — zezwolenie na budowe domu (do wgladu) oraz zatwierdzony
kosztorys budowy;

3) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na koszty adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe
— kosztorys planowanej adaptacji;

4) w przypadku kupowania mieszkania u developera — umowg z developerem (do wgladu);
5) w przypadku kupowania mieszkania na rynku wtérnym — umowe przedwstepna (do wgladu);

6) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont lub modernizacje¢ — orientacyjny kosztorys
planowanego remontu lub modernizacji.

§17.

1. Podstawa udzielenia pozyczki jest umowa pozyczki zawarta pomiedzy pracownikiem, emerytem
lub rencistg, zwanymi w niniejszym Rozdziale ,,pozyczkobiorcg”, a Osrodkiem, reprezentowanym
przez Dyrektora OEIIZK. Wzo6r umowy pozyczki okresla zalacznik nr 9 do Regulaminu.

2. Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ w wysokosci 3% w stosunku rocznym. Odsetki sg
odprowadzane na konto funduszu i zasilaja jego $rodki.

3. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ trzech lat. Splata pozyczki, jezeli nie zostala ona
zawieszona, rozpoczyna si¢ nie poézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

4. Pozyczkobiorca jest obowigzany uzyskac poreczenie dwodch pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony. Gdy osoba porgczajaca przestaje pracowaé¢ w Osrodku, pozyczkobiorca powinien
wskaza¢ nowego poreczyciela. Jeden pracownik moze by¢ poreczycielem co najwyzej dwoch
pozyczek.
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§18.
W uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o:
1) zmniejszenie wysokosci rat pozyczki i wydtuzenie okresu jej sptaty,
2) odroczenie sptaty pozyczki, na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

W przypadku, gdy pozyczkobiorca znajduje si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej lub
zostat dotkniety wypadkiem losowym zagrazajacym jego egzystencji moze wystapic¢ z pisemnym
wnioskiem o umorzenie pozyczki w czesci lub w catosci.

Emerytom i rencistom znajdujacym si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, ktérych
jedynym zrdédlem utrzymania jest emerytura lub renta, przyznana pozyczka moze by¢ umorzona
po uprzednim sptaceniu co najmniej 50% pozyczki.

Decyzje w sprawie zmniejszenia wysokosci rat pozyczki i wydtuzenia okresu jej splaty, odroczenia
splaty pozyczki lub jej umorzenia w cz¢éci lub w catosci podejmuje Dyrektor Osrodka lub osoba

przez niego upowazniona po rozpatrzeniu stanowiska Komisji i uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§19.
Pozyczke umarza si¢ w razie Smierci pozyczkobiorcy.
. Niesplacona czg$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w calosci w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy;

2) wygasnigcia stosunku pracy pozyczkobiorcy, chyba ze nastgpuje ono na skutek $mierci
pozyczkobiorcy;

3) przeznaczenia pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy w zwigzku z jego przejsciem na

emeryture¢ lub rente, niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych
W umowie.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona moze, na
pisemny wniosek pozyczkobiorcy, wyrazi¢ zgod¢ na splate pozyczki w ratach przez
pozyczkobiorce, ktorego stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygasnieciu.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, zatacza si¢ zgode poreczycieli na sptate pozyczki w ratach
po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu stosunku pracy pozyczkobiorcy.

§ 20.

Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ przyznawane po uptywie 24 miesiecy od daty splaty ostatniej
pozyczki lub w wyjatkowych sytuacjach wczesniej, w przypadku posiadania wolnych srodkéw na
koncie Funduszu.

Rozdzial 5
Pomoc materialna w formie finansowej i rzeczowej

§ 21.

Pracownikom i emerytom lub rencistom dotknigtym wypadkiem losowym lub znajdujacym si¢
w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa i finansowa
w formie zapomogi.
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Osobom niewymienionym w § 2 ust. 1| moze by¢ przyznana jednorazowa bezzwrotna zapomoga
pienigzna, jezeli poniosty one koszty pogrzebu pracownika, emeryta lub rencisty, udokumentowaty
poniesienie tych kosztow i znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

§ 22.

Wzér wniosku o udzielenie pomocy materialnej, o ktorej mowa w § 21, okresla zatacznik nr 6 do
Regulaminu. Do wniosku zatacza si¢ dokumenty potwierdzajace potrzebe udzielenia pomocy
materialnej, a w szczegdlnosci: imienne faktury lub rachunki za okres maksymalnie 3 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku, potwierdzenie leczenia szpitalnego, akt zgonu, zaswiadczenie
urzedu lub instytucji.

§ 23.

W roku kalendarzowym osobie uprawnionej moze by¢ przyznana tylko jedna zapomoga
materialna.
Zapomogi losowe udzielane bedg w miare posiadanych srodkéw po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalna:
1) w razie $mierci pracownika lub cztonka rodziny (dziecka, m¢za, Zony, rodzicow);
2) w razie pozaru, powodzi, kradziezy;
3) przy dhugotrwalej chorobie powodujacej ciagla nieobecno$¢ w pracy ponad 30 dni;
4) przy dlugotrwatej chorobie niepowodujacej nieobecnosci w pracy, wymagajacej kosztownego

leczenia (udokumentowana rachunkami);
5) przy dtugotrwatej chorobie cztonka rodziny (dziecko, wspotmatzonek).
W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiagt dodatkowa pomoc rzeczowa i finansowa
moze by¢ realizowana w formie zakupu bondw/talondéw, paczek éwiqtecznyc}l (pomocy
rzeczowej) lub $wiadczenia finansowego dla wszystkich o0séb uprawnionych. Swiadczenie
Swigteczne jest przyznawane niezaleznie od innych zapomoég materialnych, w miare posiadanych
srodkow, po uprzednim ustaleniu przez OELZK sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej oraz uzyskaniu informacji o numerze rachunku bankowego osoby uprawnionej,
przeznaczonego do wyptaty wyzej wskazanego §wiadczenia finansowego.

Rozdzial 6
Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§ 24.

Dofinansowaniem z funduszu socjalnego moga by¢ objete zajecia sportowo-rekreacyjne lub
kulturalno-o$wiatowej. Doptaty moga dotyczy¢:

1) karnetéw wstepu na basen, kort tenisowy, sitownie, fitness, itp., zakupionych indywidualnie
przez osoby uprawnione;

2) udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawcg,

3) zakupu sprzgtu rehabilitacyjno-sportowego na potrzeby wszystkich pracownikow.

Osoby uprawnione, ktore zakupig karnety indywidualnie moga uzyskaé¢ dofinansowanie po
przedstawieniu oryginalnego, imiennego rachunku wystawionego przez organizatora dziatalnosci.

Wzér wniosku o dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
okresla zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
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Rozdzial 8
Uwagi koncowe

§ 25.

Wszystkie $wiadczenia i formy pomocy dla pracownikéw, cztonkéw ich rodzin oraz emerytow
1 rencistow beda ewidencjonowane.

§ 26.

Z dniem wejécia w zycie Regulaminu gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych traca moc dotychczas stosowane zasady, tj. ustalone Zarzadzeniem Nr D/17/2016
Dyrektora Osrodka Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warszawie z dnia
1 czerwca 2016 roku oraz D/38/2016 z dnia 2 listopada 2016 roku.

§27.

Tres$¢ regulaminu zostata uzgodniona z Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.
§ 28.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 29.
Integralng czg$¢ regulaminu stanowia nastepujace zataczniki:
1. ustalany co roku plan podziatu srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2. ustalana co roku tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do kolonii,
obozow, zimowisk 1 wczasow,

3. ustalany co roku plan podziatu na grupy dochodowe w zaleznosci od $redniego dochodu brutto na
jednego cztonka gospodarstwa domowego,

wniosek o dofinansowanie wczasow,

wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci,

podanie o przyznanie zapomogi finansowej,

wniosek o dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
podanie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowej,

A

umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
10.0$wiadczenie o wysokosci dochodow,

11.0$wiadczenie o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy,
12.informacja dot. numeru rachunku bankowego.

PREZES
W uzgodnieniu zegiinzkand 4w0dopiyai: Zatwierdzam
Warszawa, ul. Ra . 3 8/10 B O‘Smdka'Edukach Informatycznej
tel, 57-99-12F i Zastosowar Komputeréw w Warszawie

./ dr ./;?A/eksﬁmg bick
Warszawa, dnia ."\.i.. czerwca 2018 r. S
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i Zatacznik Nr 1
Plan podzialu Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W oeeesenees roku.
Wdniu .o na spotkaniu przedstawicieli pracownikow OEIZK w sktadzie:
1. 5.
2. 6
3 7.
4. 8

przyjeto nastgpujace zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

I. Plan Funduszu Socjalnego wynosi: =~ .ceeveeennes zlotych
B dzialalno$¢ socjalna s zlotych
B pozyczki mieszkaniowe 000 e zlotych

II. Dziatalno$¢ socjalna zostata zaplanowana nastepujaco:

B §wiadczenia urlopowe e zlotych
B wczasy pod grusza e zlotych
B dofinansowanie wypoczynku dzieci e zlotych
B zapomogi e zlotych
B dziatalno$¢ kulturalno-o$§wiatowa i sportowo-rekreacyjna ~ .eeveeeene zlotych

III. Ustalono nastgpujace grupy osob uprawnionych do otrzymywania doptat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w oparciu o plan podziatu na grupy dochodowe stanowiacy zatacznik numer
3 do regulaminu:

B Grupal grupy dochodowe ..... ..... ,
B Grupa II grupy dochodowe ..... ..... ,
B Grupa III grupy dochodowe ..... ......

I'V. Udzielanie pozyczek:

1. Pozyczki na budowg¢ domoéw i kupno mieszkan oraz pozostate pozyczki mieszkaniowe
(remonty mieszkan, domoéw, wykup mieszkan, itp.) postanowiono przydziela¢ w wysokosci
.............. zlotych.
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V. Kryteria do otrzymania doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Zapomogi materialne udzielane beda po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng, w miare
posiadanych Srodkow, jako nastepujacy procent przedstawionych rachunkow:

Grupal | Grupa2 | Grupa3 | Grupa4 | Grupa5 | Grupa6
90% 80% 65% 50% 35% 20%

Maksymalnie | ...coeeeeee Zlotych | .ueeeeeee Zlotych | .eeeeenee zlotych
w wysokosci

2. Zapomogi losowe udzielane bgda po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng, w miare
posiadanych Srodkow:

B w razie Smierci:

pracownika dziecka meza, zony rodzicow

B w razie pozaru, powodzi w zalezno$ci od sytuacji, w ktorej zaistniato zdarzenie i od poniesionej
szkody Nie WIECE] NIZ weeessvessases zlotych

B w przypadku kradziezy w zalezno$ci od sytuacji, w ktorej zaistniata kradziez i od poniesionej
szkody Nie WIECE] NIZ wevessvessnees zlotych

B w razie przewlektej choroby pracownika powyzej 1 miesigca (operacje, zabiegi chirurgiczne,
leczenie specjalistyczne)

Grupa | Grupa II Grupa III

B w razie choroby cztonka rodziny (dziecko, wspdtmatzonek)

Grupa | Grupa II Grupa III

.............. zlotych | .............. Zlotych | .............. zlotych

3. Zapomogi losowe i materialne beda przyznawane wylacznie na podstawie odpowiednich
zaswiadczen badz imiennych rachunkéw. Wysoko$¢ doplaty nie moze przekroczyé
odpowiedniego procentu kwoty wynikajacej z dostarczonych rachunkéw okreslonego w tabeli
zamieszczonej w pkt 1 powyze;.

4. Dofinansowanie do dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej udzielane beda
po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng, w miare posiadanych $rodkéw, maksymalnie do
wysokosci (na kwartat):

Grupa | Grupa II Grupa III

.............. zlotych | .............. Zlotych | .............. zlotych

5. Kryteria doptat do wypoczynku dzieci pracownikéw (kolonii, obozdéw, zimowisk) oraz
wczasOw pod grusza okresla tabela doptat stanowigca zalacznik numer 2 do regulaminu.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane beda w/g kolejnosci sktadania wnioskow.

7. Komisja Socjalna bedzie rozpatrywa¢ wnioski co najmniej raz na 2 miesigce.
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Zatacznik Nr 2
Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do kolonii, obozéw,
zimowisk i wczasow w ......... roku
Wdniu .o na spotkaniu przedstawicieli pracownikow OEIZK w sktadzie:
1. 5.
2. 6
3 7.
4. 8.

opracowano nast¢pujacg tabelg doptat do kolonii, obozoéw, zimowisk i wczasow:

Swiadczenie Doplata
$wiadczenia urlopowe dla nauczyciei | ... , ... 7k
(na pely etat)
wczasy pod grusza
e [ grupa do.......... y .ozt
e II grupa do .......... , ...zt
e III grupa do .......... , ... 7k
doptat do wypoczynku dzieci
o [ grupa do.......... y .ozt
e II grupa do.......... y .ozt
e 111 grupa do.......... , ... 7k
Podpisy:
L
e s
e e
Ao
S e
e
e e
B e
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Zatacznik Nr 3

opracowano nastepujacy plan podziatu na grupy dochodowe w zaleznosci od sredniego dochodu
brutto na jednego cztonka gospodarstwa domowego:

Numer grupy | Sredni miesieczny dochéd brutto na
jednego czlonka gospodarstwa
domowego

1 do .......... .
2 od .......... ,...zt do........ , ...zt
3 od .......... ,...zt do....... .
4 od .......... ,...zt do........ , ...zt
5 od .......... ,...zt do........ , ...zt
6 POWYZEj .......... , ... 7k
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Zatacznik Nr 4

WarSZawa, ARiQ .............c.ccccceeeieiieieiieiiiee e roku

Dyrektor OELiIZK
(stanowisko) w miej scu

(adres zamieszkania)

Whiosek o dofinansowanie wczasow
Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
,wczasy pod gruszg”. Urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych

wykorzystalem w terminie ..............ccocevieieieieieieeeee e

(Kadry — podpis) (wlasnoreczny podpis)

Warszawa, dRia ...............cccoeeeeeeeiinisieieeeeeeeenens roku

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
e  przyznanie dofinansowania do ,,wczasow pod grusza” w WysOKOSCI ......ecvevvereeeennens ztotych.

e nie przyznanie dofinansowania. UZaSadnICIIe: .........ccouiiiiiiiiiriiiiiieiee ittt ettt ettt e

Podpisy komisji: Akceptuje
L e

Pieczeé i podpis Dyrektora

Przyznana kwota: L zlotych

Podatek: ztotych

Do wyptaty: zlotych
(podpis)
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Zatacznik Nr 5
Warszawa, dnia ...........cccceevevvveeeeeeeeenennnneennnn. roku

........................................................................ Dyrektor OELIZK
(stanowisko) w miej scu

(adres zamieszkania)

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci

Prosze¢ o jednorazowe dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego mojego dziecka

(imig dziecka) (data urodzenia dziecka)

ktore uczestniczyto w (prosze zakreslic wltasciwy punkt)

| ® kolonii, | e obozie, | e zimowisku, | ® inny rodzaj wypoczynku ZorganiZowWaneg0 ...........cc.eeceeeersiureessueeeanueessnnnens

Do wniosku dotgczam nastepujace dOKUMENLY: .........c.ccooiviiiiiiiieiieiceee e

WarSZawa, ARiQ ..............ccccooeivieieieieeeiiiieieeeee e roku
Opinia Komisji Socjalnej

Komisja socjalna wnioskuje o:

e  przyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka pracownika w wysoko$ci ..........cc.ceuerunncee. zlotych.
e nie przyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka pracownika. Uzasadni€nie: ............ccocccevveirveiriieeniiieneenneenieeneeenne
Podpisy komisji: Akceptuje

Lo e

2 e

B e

A e e e e e e

Pieczeé i podpis Dyrektora
Przyznana kwota: L zlotych
Podatek: ztotych
Do wyptaty: ztotych
(podpis)
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Zatacznik Nr 6

Warszawa, dnia .................ccoeeeeeeeeeeeeiieieeeeeeeenns roku

........................................................................ Dyrektor OELIZK
(stanowisko) w miejscu

(adres zamieszkania)

Podanie

Prosze o przyznanie mi zapomogi finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwigzku
z trudng sytuacjg materialng. Uzasadnienie:

(wlasnoreczny podpis)

Warszawa, dRia .................ccceeeeeeeeeiiinieieeseeeeenss roku

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja socjalna wnioskuje o:
e  przyznanie zapomogi W WySOKOSCI ......cceceveeurrueneee ztotych.

e  nie przyznanie zapomogi.

Uzasadnienie:
Podpisy komisji: Akceptuje
L e
2 e
B e ettt ettt sttt et et
Pieczeé i podpis Dyrektora
Przyznana kwota: L zlotych
Podatek: ztotych
Do wyptaty: ztotych
(podpis)
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Zatacznik Nr 7

WarSZaAWa, ARIQ ............cccooeiiieieieieieeeieee e roku

........................................................................ Dyrektor OELIZK
(stanowisko) w miej scu

(adres zamieszkania)

Whiosek o dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do:

(wlasnoreczny podpis)

WarSZAWQ, ARIQ .......c.c.oeeeiiiieieieieeeeeeeeeee e roku

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
e  przyznanie zapomogi W WySOKOSCI ......cceceveeurrueneee ztotych.
e  nie przyznanie zapomogi.

Uzasadnienie:

Podpisy komisji: Akceptuje

Pieczeé i podpis Dyrektora

Przyznana kwota: L zlotych
Podatek: ztotych
Do wyptaty: zlotych

(podpis)
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( 1 ] Osrodek Edukacji Informatycznej
I I i Zastosowan Komputerow w Warszawie

ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 57 94 100, fax 22 57 94 170

Zatacznik Nr 8

Warszawa, dNia ........ccceeveviveeriieieecieeseeeeere e roku

........................................................................ Dyrektor OELIZK
(stanowisko) w miejscu

(adres zamieszkania)

Podanie

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych z przeznaczeniem na (prosze podkresli¢ wiasciwy punkt):
® uzupehienie wktadu wlasnego na mieszkanie spotdzielcze;

wktad wilasny przy budowie domu jednorodzinnego
wktad wilasny przy budowie lokalu;
zakup mieszkania hipotecznego u developera;
zakup mieszkania na rynku wtérnym;
adaptacje¢ pomieszczenia na cele mieszkalne;
kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu w drodze zamiany mieszkania pozostajacego w dyspozycji organow samorzadu terytorialnego;
pokrycie kosztow wykupu zajmowanego lokalu mieszkalnego na wlasnosé;

uzupehienie zaliczki na wktad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego; lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu;

® remont i modernizacja mieSzKania, Z PrZEZNACZENICIII TA: ........c.eveuererererirerireeseseseseseseeesesesesesesesestssssesesesesesessssssssesesesesesesessssesesesesesenssssssseseseses

(przeznaczenie pozyczki remontowej)

Otrzymang pozyczke planuj¢ sptaca¢ w 12 / 24 / 36 ratach (niepotrzebne skreslic).
Zalaczam nastepujace dokumenty:

Warszawa, dnia .................ccoeeveveeeeeeiieeeeeeeenns roku

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja socjalna wnioskuje o:

e  przyznanie pozyczki mieszkaniowej W wWysokoSci .......c..ceeveurnene. ztotych. Szczegdtowe warunki, wysokos¢ oraz forma pozyczki
zostang okreslone w umowie zawartej z pozyczkobiorcg.

e nie przyznanie pozyczki mieszkaniowej. UZaSadnICnie: ..........eeerureeiriiiieeriieeeiiieeeiiteeesieeessteeessteeesseneeessnseeesnnsneesnnsneesns
Podpisy komisji:

PSPPSRI Akceptuje

ettt

e e e

A e

e ettt see e et ettt bt ettt b et sh e et e et she e be et sne et ens

Pieczeé i podpis Dyrektora
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o0 Osrodek Edukacji Informatycznej
I I i Zastosowan Komputerow w Warszawie

ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 57 94 100, fax 22 57 94 170

Warszawa, dnia .................ccoeeeeeeeeeieeiieieeeeesnenns roku

Orientacyjny kosztorys remontu
Planuje TeIMOMNLE .......oeiieiieeeiiiiiiieee et e e e e e e et e e e e e e e e e s snanbeneeeeeeeeanannnnns

Przeznaczenie (materiaty, robocizna): Orientacyjny koszt:

(imi¢ i nazwisko)

Regulamin gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Strona 21/27 |




( 1 ] Osrodek Edukacji Informatycznej
I I i Zastosowan Komputerow w Warszawie
ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 57 94 100, fax 22 57 94 170

Zatacznik Nr 9
Umowa
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dnil .........ocveeeveeneieniienieeneeseeenneens pomigdzy Osrodkiem Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputerow w Warszawie, zwanym dalej Osrodkiem, reprezentowanym przez p.o. Dyrektora Osrodka
Jana Aleksandra Wierzbickiego

A PANIA/PANECIN ...t e ettt e e e e e e et aaeeeeeeeeanabbaraeeaeeeeannnes
zwang/zwanym dalej Pozyczkobiorcg zamieszkaltym W .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiccee e
zatrudnionym na  StAaNOWISKU  ..ccoooiiiiiiiiiecie e w  Osrodku Edukacji

Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warszawie przy ulicy Raszynskiej 8/10.

§1

Decyzja nr .oooovevevieiieeeeeee, Z dnia e podjeta w porozumieniu
z Zaktadowa Komisja d/s Socjalnych, w trybie i na zasadach okre$lonych Ustawg z dnia 04 marca
1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. nr 43 poz.163, nr 80 poz.368, nr 90
poz. 419 1 z 1996 r. nr 34 poz.148), w oparciu o Regulamin Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Osrodku,

zostala przyznana Pani/Panu ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka
W WYSOKOSCI ......ooovniiiiiiinienn, zlotych

3 (1) )4 1 ) (T TR OO T T T T T T TP OT PP R RPRTRPPI

z przeznaczeniem 1

oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ................. miesiecy w ratach:
PIEIWSZA  weveeveiiiieiieeeie e e zlotych, nastepne .........cccccovviiiiiniiiiinniieene zlotych sptlaty
ZaCZYNAJAC O QA .....c.oooiiiiiiiiie ittt et sabe et e e e nseeeebeenneenns

§3

W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w przypadkach
szczegOlnie uzasadnionych pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Regulaminie Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.
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( 1 ] Osrodek Edukacji Informatycznej
I I i Zastosowan Komputerow w Warszawie

ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 57 94 100, fax 22 57 94 170

§ 4
Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie

z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia

§5
Nie sptacona kwota pozyczki wraz odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku:
e rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy,
przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy,

[ ]
e przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,
e rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron.

§6

Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Pozyczkobiorca Dyrektor

Podpis Pozyczkobiorcy Piecze¢¢ i podpis Dyrektora
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( 1 ] Osrodek Edukacji Informatycznej
I I i Zastosowan Komputerow w Warszawie

ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 57 94 100, fax 22 57 94 170

Na poreczycieli proponuje:

Miegjsce pracy

Stanowisko

Zatrudnienie na jaki okres

Miegjsce pracy

Stanowisko

Zatrudnienie na jaki okres

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez wyzej wymienionego ze
srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowie-
dzialni na pokrycie kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli: Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpisow:
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( 1 ] Osrodek Edukacji Informatycznej
I I i Zastosowan Komputerow w Warszawie
ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 57 94 100, fax 22 57 94 170

Zatacznik Nr 10

WarSzawa, ANIa ........c.cevvevivieriiereieieeceee ettt bens roku

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie o wysokosci dochodu

Oswiadczam, ze moj $redni miesigczny dochod brutto na jednego czlonka rodziny, obliczonego na
podstawie tacznych dochodéw brutto(*), miesci si¢ w grupie ... okre§lonej w Planie podzialu na grupy

dochodowe w ............. roku stanowigcym zatacznik nr 3 do Regulaminu Funduszu.

(wlasnoreczny podpis)

Stopien pokrewienstwa - doktadna

L.p. Nazwisko i imig data urodzenia dzieci

Uwagi

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych
potwierdzona wlasnorgcznym podpisem moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okres§lonych w art. 253 k.p.c.

Uwagi:

(*) nalezy zsumowac wszystkie miesieczne dochody brutto (facznie ze sktadka na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe) cztonkéw rodziny
z ostatnich 3 miesigcy — w tym przychody z tytutu 500+ oraz innych podobnych $wiadczen, a nastepnie podzieli¢ przez liczb¢ miesigcy i liczbg cztonkow
rodziny. Cztonkami rodziny sa prowadzacy wspodlne gospodarstwo domowe matzonkowie oraz dzieci (wlasne, wspotmatzonka, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej) do lat 18.
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o0 Osrodek Edukacji Informatycznej
I I i Zastosowan Komputerow w Warszawie

ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa
tel. 22 57 94 100, fax 22 57 94 170

Zatacznik Nr 11

Warszawa, dnia .... roku

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy

Oswiadczam, ze moim ostatnim miejscem pracy byl Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputerow w Warszawie, a po przej$ciu na emeryture/rente nie pozostaj¢ w zatrudnieniu w ramach

stosunku pracy w innym zaktadzie pracy.

(wlasnoreczny podpis)
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o0 Osrodek Edukacji Informatycznej
I I i Zastosowan Komputerow w Warszawie
ul. Raszynska 8/10, 02-026 Warszawa

tel. 22 57 94 100, fax 22 57 94 170

Zatacznik nr 12

(data i miejscowos$¢)

Osrodek Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputerow w Warszawie

(adres zamieszkania)

Informacja dot. numeru rachunku bankowego
Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeroéw w Warszawie wskazuj¢ ponizej moj aktualny numer
rachunku bankowego, przeznaczony do wyptaty przyznanego mi §wiadczenia z Funduszu:

Bank

Ponadto, zobowiazujg¢ si¢ do biezacego informowania OEIiZK o kazdorazowej zmianie wyzej wskazanego numeru
rachunku bankowego.

(wlasnoreczny podpis)
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